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Das beste Ergebnis eines Projektes sind 
Teilnehmende, die das Gelernte in ihrem 
Alltag anwenden und wiederum andere 
damit inspirieren. 

Die Rückmeldungen der Teilnehmenden 
bestätigen die positiven Auswirkungen des 
Trainings und zeigen, dass der Kurs bei allen 
nachhaltig etwas verändert hat. 

Sie wurden gestärkt, motiviert und inspiriert, 
sich auf verschiedenen Ebenen (lokal, 
regional, national und international) aktiv zu 
engagieren und einen neue und innovative Art 
von Führung anzuwenden. 

Das Projekt wurde von allen Projektpartnern 
auf Webseiten und Social-Media-Plattformen, 
einem Blogartikel sowie in lokalen 
Netzwerken und Newslettern präsentiert. 

• Verein Symbiose, Liechtenstein

• Smokinya Foundation, Bulgarien

• Cia Cekija, Tschechien

• Nomadways, Frankreich

• Önindító Ifjúsági Egyesület, Ungarn

• Paradiso Ritrovato, Italien

• Piepildito sapnu istaba, Lettland

• Stichting Lokaal Voedsel Den Haag, 

• Fund. Wspierania Rozwoju Medeina, Polen

• Asociatia Actions for Change, Rumänien

• Udruzenje People to People, Serbien

• WeGo, Spanien 

1.4.2018 – 31.12.2018

28’460.00 EUR

Balzers, Liechtenstein
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Lada, Teilnehmerin aus Tschechien 

Core of Leadership

Jugend

The past ten days have been very valuable 
and demanding for me. Despite all sorts of 
physical activities, we sought, evaluated and 
shifted our leadership boundaries.

Der Umgang mit Jugendlichen ist für 
Jugendbegleiter sehr komplex. Die eigenen 
Führungs- und Folgequalitäten werden 
ständig herausgefordert und hinterfragt. Aus 
diesem Grund hat die Projektgruppe einen 
innovativen Leadership Kurs entworfen, der in 
kurzer Zeit die eigenen Fähigkeiten erweitert. 
Was macht eine gute Führungspersönlichkeit 
aus? Wie gehe ich als Führungsperson mit 
anderen Leuten um? Und wie  möchte ich 
meine Führungsqualitäten weiterentwickeln? 
Diesen Fragen gingen wir  gemeinsam mit 
Hilfe von köperbasierten Methoden nach. 
Konkret tanzten wir Tango, übten wir uns in 
Tai-Chi und kletterten an Felswänden hoch, 
All diese Aktivitäten geknüpft mit Übungen 
und Zeit für Reflexion, verhalfen den 
Teilnehmern ihren Führungsstil zu 
ergründen und weiterzuentwickeln. 

Blogartikel, Webseiten


