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© VORWORT

Vorwort des Vereinsprasidenten

Sehr geehrte Damen und Herren!

Es ist mir eine besondere Ehre, als Prdsident des Vereins «aha
— Tipps & Infos fir junge Leute» den Jahresbericht 2023 zu
prasentieren. In diesem Jahr haben wir zahlreiche Erfolge
und Weiterentwicklungen in allen unseren Hauptbereichen
zu verzeichnen.

Unsere Beratung und das Coaching fir EU-Programme,
insbesondere fir Erasmus+ und das Europdische Solidaritats-
korps, haben jungen Menschen unvergleichliche Moglichkeiten
erdffnet, internationale Erfahrungen zu sammeln und ihre
personlichen und beruflichen Kompetenzen zu erweitern.

Im Bereich der Jugendinformation haben wir uns darauf
konzentriert, jungen Menschen aktuelle und relevante
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Informationen anzubieten. Unser breites Spektrum an
Themen von Auslandsaufenthalten bis hin zu beruflicher
Orientierung hat vielen Jugendlichen wertvolle Einblicke und
Hilfestellungen geboten.

Die Jugendbeteiligung durch unser Programm jubel hat in
diesem Jahr besonders beeindruckt. Wir haben engagierte
Plattformen geschaffen, auf denen Jugendliche ihre Stimme
erheben und aktiv an der Gestaltung ihrer Zukunft mitwirken

kdnnen.

Bei unseren Jugendprojekten konnten wir eine beein-
druckende Anzahl an Aktivitditen und Veranstaltungen
umsetzen. Diese reichten von Workshops tUber Projekte bis hin
zu kulturellen Events, die die Kreativitdt und das Engagement
der Jugendlichen geférdert haben.



Das Freiwillige Soziale Jahr Liechtenstein (FSJ) hat sich als
eine herausragende Initiative erwiesen, die jungen Menschen
praktische Erfahrungen in sozialen Einrichtungen ermoglicht

und ihnen hilft, wertvolle Lebenskompetenzen zu entwickeln.

Das Jahr 2023 war geprdgt von beeindruckenden Zahlen:
Uber 129 Aktivitdten mit hunderten von Teilnehmenden.
Zahlreiche erfolgreiche Projekte und eine stetig wachsende
Beteiligung an unseren Programmen zeigen, wie sehr das aha
in der Gemeinschaft verankert ist.

Wahrend wir uns auf unser 25-jdhriges Jubildum am 17.
Dezember 2024 vorbereiten, blicken wir mit Stolz auf das
Erreichte zurlck und gleichzeitig mit Zuversicht und Vorfreude
auf das, was noch vor uns liegt. Unser Dank gilt allen, die
uns auf diesem Weg unterstitzt haben — Mitarbeiter:innen,

© VORWORT

Partnerorganisationen, Fordererinnen und natdrlich den
jungen Menschen, die im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen.

Ich winsche lhnen eine anregende Lektire mit unserem

Jahresbericht.

Herzlichst,

Hansjorg Frick

Vereinsprdsident aha

Jugendinformation Liechtenstein
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O STATISTIK

Wir waren mit 3’115 Menschen in Kontakt.

Uberblick Aktivitdten / Kontakte

Aktiv. | Kontakte
Camps & Anldsse 5 89
Erasmus+/ESK 6 105
Freiw. Soziales Jahr 9 96
Infoveranstaltung 8 67
jubel 6 150
Jugendteam 5 20
Kurse 3 29
Offentliche Auftritte 10 890
Workshops 67 966
Orientierungstage 10 159
Anfragen 544
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Insgesamt wurden 129 Aktivitdten organisiert. Eine grosse Anzahl an Kontakten
entstanden durch zehn &ffentlichen Events, bei denen sich 890 Personen aktiv
beteiligt haben, sowie durch acht Infoveranstaltungen und sechs Erasmus+/
ESK-Aktivitaten, bei denen insgesamt 105 Teilnehmende erreicht wurden.

Es wurden insgesamt 67 Workshops und 3 Kurse durchgefihrt. Dabei nahmen
966 Personen an den Workshops und 29 Personen an den Kursen teil. An den
10 Orientierungstagen fur Schiler:iinnen beteiligten sich 159 Personen. Im Rah-
men des Freiwilligen Sozialen Jahres fanden zusatzlich zu den wochentlichen
Bildungsmodulen neun weitere Aktivitaten statt, bei denen 96 Kontakte gezahlt
wurden. Mit dem Jugendteam fanden finf Veranstaltungen mit einem Austausch
von 20 Personen statt. 150 Personen nutzten die Angebote der Jugendbeteili-
gung Liechtenstein (jubel) und 89 Personen nahmen an den Sommercamps und

der Campabschlussveranstaltung teil.



O STATISTIK

544 Anfragen an das aha

544 Anfragen nach Typ / Thema

Anfragetyp Prozent

Infoabgabe 56,1%

Service 23,3%

Infoberatung 15,3%

Es gab 544 Kontakte durch Anfragen,  Verteilung nach Alter / Gruppe Projektberatung 4%

die zu zwei Drittel online gestellt wur- _ Sonstige Anfragen 1,3%
den. Organisationen 46,1% | 50,2%

unter 15 Jahre 1,7% 0,5% Themen Prozent

Verteilung nach Kanéle

[ Teom [am] |00 e e
Ferien & Freizeit 16,7%

18-30 Jah 24,3% 29,7%
E-Mail 61% | 57% 30 Jahre 43% | 297% | ’
, ; iber 30 Jahre 6,6% | 52% Projekte 11.9%
Social Media 2% - 5
5 eh o Y Eltern & Familie 10,1% 5,7% Erasmus+/ESK 11,4%
ersonlic 19 2 -
- oo 00 keine Angabe 1,7% 3,2% Bildung 9.9%
Telefonisch 18% 17% roeland 55%
Arbeit 8,1%
Organisationen fragen nach Leben A-Z 8,1%
© Jede 2. Anfrage wurde von einer © Jede vierte Anfrage stammte von jubel 2.8%
0,
Organisation gestellt. Personen zwischen 18 und 30 Jahren. FS) L3%
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O STATISTIK

67 Workshops mit 966 Kontakten

Workshop-Ubersicht:

© aha.li/workshops

Workshops Anzahl | Kontakte
Surf Smart 26 371
Lost in Information 15 229
Menschenrechte 9 173
Ready4life 7 37
Bewerbungsgesprach 4 50
Exkursion ins aha 3 67
Radikalisierung 2 26
Sucht 1 13
Kurse Anzahl | Kontakte
Projektmanagement 1 3
Jugendbegleiterkurs 2 26
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Das aha bietet seit einigen Jahren auch aufsuchende
Jugendinformation an. Derzeit stehen einige Workshops zur
Auswahl. Sie richten sich in erster Linie an Schulklassen. Es
gibt aber auch ausserschulische Angebote fir Jugendliche,

Lernende, Vereine und weitere Interessierte.

Besonders beliebt waren 2023 die Themen Medien- und Informationskompe-
tenz. Welche Spuren hinterlasse ich im Internet? Wie erkenne ich Fake News
oder was macht ein sicheres Passwort aus? Diese und weitere Fragen werden
dabei besprochen und beantwortet.

Je nach Thema wird auch mit externen Fachpersonen zusammengearbeitet.
Ein Beispiel daflr ist der Menschenrechts-Workshop, den das aha zusammen
mit Amnesty International Liechtenstein und dem Verein fir Menschenrechte
durchfihrt. 29 Teilnehmende gab es bei drei durchgefihrten Kursen.


http://aha.li/workshops

aha-Website

Wie werden die Seiten in Liechten-
stein aufgerufen?

52% nutzen ihr Smartphone, 42% ver-
wenden einen PC, 3% einen Laptop
bzw. ein Tablet.

Besucher:innen aus Liechtenstein
8'734 Besucher:iinnen aus Liechtenstein
sind Uber Google auf unsere Website
gestossen. 5'157 haben aha.li direkt
eingegeben. Das 3sst auf eine hohe
Bekanntheit des aha schliessen.

Aus anderen L3ndern kamen Uber
220’835 Nutzer:iinnen Uber eine
Google-Abfrage und 27'316 haben die
aha-Seite direkt aufgerufen.

O STATISTIK

330'179 Seitenaufrufe
©2022: 406'760/ 2021: 352'842
Davon Uber 43'609 Seitenaufrufe aus Liechtenstein.

252’016 Website-Besucher:innen

© 14'558 stammen davon aus Liechtenstein
© 160’502 aus Deutschland, 34'400 aus der Schweiz
© 26'000 aus Osterreich

Ferien-/Nebenjobboérse
© 90 angebotene Jobs auf aha.li/ferienjobs
© 2'412 Seitenaufrufe

aha - Jahresbericht 2023 7



@ Sponsoren/Geldgeber

@ (Int.) Projekte

@ Amter/Organisationen

@ Kooperationen

Verein fir
Menschenrechte

Theater am

[ Y Amnesty International
Kirchplatz esty “nternationa

Liechtenstein

Flichtlingshilfe
Liechtenstein

Internationale

(& Bodenseekonferenz [
Jugendrat

Alpenverein

Platform [ ) Frauennetz Liechtenstein

Network
Ministerium fir

: ( BGesellschaft

Amt fur
Soziale Dienste

Die Gemeinden Stiftung Offene ) «590
Liechtensteins £ Jugendarbei ) . 3

[ ] Jugend-
schutz

Franz-und-
Elsa-Stiftung

fir die Jugend
Liechtensteins

Elternverband
elternundschule

Fachgruppe
Medien-
kompetenz

L) Kreativ Akademie

Kinder- &
Jugendbeirat

Liechtensteinische
@ Landesbank



Nationale und internationale Vernetzung

Das aha pflegt Uber das ganze Jahr hinweg regen Austausch mit zahlreichen

Organisationen und Netzwerken im In- und Ausland.

O International vernetzt

Nicht nur lokal, sondern auch international sind wir gut vernetzt. Als Partner
von europdischen Informationsnetzwerken wie ERYICA und Eurodesk bauen
wir Bricken und sammeln internationale Infos, die fir junge Menschen in

Liechtenstein relevant sind.

Das aha nahm auch als Gastmitglied an den regelmassigen Austauschtreffen
beim Bundesnetzwerk Osterreichische Jugendinfos (BOJI) teil.

© AHA VERNETZT

Eurodesk

Eurodesk ist ein europdisches Jugend-
informationsnetz, das 1990 gegriindet
wurde. Als Unterstiitzungsorganisation fiir
Erasmus+ macht Eurodesk Informationen
zur Mobilitdt sowie zu Lernzwecken fir
junge Menschen und diejenigen, die mit
ihnen arbeiten, zuganglich.

© www.eurodesk.eu

ERYICA

ERYICA ist eine unabhdngige europdische
Organisation, die an der Intensivierung der
europdischen und internationalen Zusam-
menarbeit im Bereich der Jugendinforma-
tionsdienste arbeitet.

© www.eryica.org

Bundesnetzwerk Jugendinfos

© www.jugendinfo.at
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Jugendinfo

© Umfassende Beratung und Quelle fir Infos

Wir setzen uns leidenschaftlich fUr die Férderung junger
Menschen ein. Wir glauben an die Kraft der Selbstbestimmung
und daran, dass ein guter Uberblick und Verstandnis zu mehr
Eigenstdndigkeit fihren. Unser Engagement zielt darauf ab,
junge Menschen zu befdhigen, selbststandige Entscheidungen
zu treffen, und ihnen gleichzeitig Raum fir Erfahrungen und
Handlungen zu bieten. Wir stehen fir den Austausch unter
Jugendlichen — lokal und international — und férdern dabei
Schlisselkompetenzen wie Selbststandigkeit, Eigeninitiative,
Mitbestimmung und Teamfdhigkeit. Unser Ziel ist eine soziale,
emanzipierte und tolerante Gesellschaft, zu der wir einen
integrativen Beitrag leisten.

In der Jugendinfo bekommen junge Menschen Orientierungs-
hilfe, Workshops und Infoberatungen. Jugendliche sollen fit
gemacht werden in Sachen Info-Kompetenz, damit sie kluge,
eigenstandige Entscheidungen treffen kdnnen.

© JUGENDINFO

© Hilfe zur Selbsthilfe

Das aha ist die Anlaufstelle, wenn Jugendliche auf der Suche
nach Losungsansatzen sind. Hier gibt's Material zu Themen,
die junge Leute bewegen, und die richtigen Tools, um eigene
Lésungen zu finden. Kurzum: aha hilft dir, dir selbst zu helfen.

© Digitale Prasenz

In der digitalen Welt sind wir genauso aktiv und prdsent.
Digitale Medien und Social Media, insbesondere Instagram,
nutzen wir als zentrale Kanale, um mit jungen Menschen in
Kontakt zu treten und zu bleiben. Wir erkennen Jugendliche
als Expertiinnen ihrer digitalen Lebenswelten an und nutzen
dieses Wissen, um unsere Angebote stetig zu verbessern.
Unser Engagement in digitalen Medien erlaubt es uns, flexi-
bel auf neue Trends zu reagieren und innovative Wege in der
Jugendinformationsarbeit zu gehen. Es zéhlt jede Stimme, und
jeder kann mitmachen und etwas bewegen.

aha - Jahresbericht 2023
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OERYICA

aha erhalt Quality Label von ERYICA

In einer standig wachsenden Flut an Informationen kann
es schwierig sein, zuverldssige von unzuverldssigen
Quellen zu unterscheiden. Insbesondere in Zeiten von
Desinformation, Populismus und Fake News stellt das
Finden von glaubwirdigen Informationen eine echte
Herausforderung dar.

Um dem entgegenzuwirken, hat die European Youth
Information and Counselling Agency (ERYICA) ein Label-
System entwickelt. Dieses Label signalisiert jungen
Menschen, dass eine bestimmte Information verifiziert,
wahr und unvoreingenommen ist. Das Label wurde
speziell fir und mit jungen Menschen entwickelt und ist
an ein Set von Qualitatskriterien sowie Prifmechanis-
men gebunden. Das aha hat das ERYICA Quality Label

im Sommer 2023 erhalten.

aha - Jahresbericht 2023

Das Giitesiegel zeigt,

dass wir eine qualitativ
gute Jugendinfo an-
bieten und darauf sind

wir sehr stolz.

Was ist ERYICA?

Die European Youth Information and
Counselling Agency (ERYICA) ist eine
europdische Organisation, die sich um Infos
fir junge Leute kimmert. Als internatio-
nales Netzwerk von Jugendinformations-
diensten in Europa hilft ERYICA dabei, dass
diese Gruppen gut zusammenarbeiten
kénnen.

Das aha ist seit vielen Jahren Mitglied von
ERYICA. Wir stehen voll und ganz hinter
dem Leitbild, welches Kriterien fir eine
gute Jugendinformation definiert. Dazu
gehdren Unabhéngigkeit, Inklusion, Par-
tizipation, Professionalitdt und Proaktivitat

(siehe Charta auf der nachsten Seite).



OERYICA

Europaische Charta der Jugendinformation

Die ERYICA-Charta legt
neun Kernprinzipien fest,
die als Grundlage fur
Jugendinformationsdienste
dienen. Jedes dieser
Prinzipien ist mit
spezifischen Kriterien und
Zielen verknipft, um die
Qualitat und Effektivitat der
Jugendinformationsarbeit
sicherzustellen.

* Unabhéngig: Informationen sind umfas-

send, vielfdltig und frei von jeglichem
Einfluss, sei es religios, politisch oder

kommerziell.

+ Zugédnglich: Alle Jugendlichen haben

gleiche Zugangsmoglichkeiten und die

Informationen sind leicht verstandlich.

+ Partizipativ: Jugendliche sind in den

Prozess der Informationsbereitstellung
und -bewertung integriert und kénnen

Feedback geben.

» Bedarfsorientiert: Wir richten uns nach

den Bediirfnissen der Jugendlichen und
behandeln alle relevanten Themenbe-

reiche.

* Empowering: Jugendliche werden
ermdchtigt und in ihrer Eigenstandigkeit
und ihrer aktiven Birgerschaft gefordert.

* Inklusiv: Wir sind fir alle Jugendlichen
offen und kostenlos, unabhéngig von
ihrer Herkunft oder ihren Beddirfnissen.

+ Ethisch: Wir respektieren die Privat-
sphdre der Jugendlichen und stellen klare
Kriterien fir die Informationsauswahl
bereit.

* Professionell: Wir stdrken (unsere)
Medien- und Informationskompetenzen.

* Proaktiv: Wir sind innovativ und halten
uns in Bezug auf aktuelle Entwicklungen

auf dem neuesten Stand.

aha - Jahresbericht 2023
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© BACKSTAGE.LI

Jugendteam

Wer weiss besser dariiber Bescheid,
was die Jugendlichen bewegt, als die
Jugendlichen selbst? Jugendliche
schreiben Artikel Gber Themen, die
sie beschaftigen. Ausserdem werden
regelmdssig Podcasts produziert.

Das aha sucht immer wieder junge

Leute, die aktuelle Themen bearbeiten,

recherchieren und Interviews fuhren Im aha kénnen junge Leute ihre eigenen Podcasts aufnehmen.

oder Social Media Inhalte gestalten.

14 aha - Jahresbericht 2023



Die Mitmach-Plattform

Veranstaltungen, Erfahrungsberichte und Podcasts werden auf

unserer neuen Website backstage.li veroffentlicht.

Podcasts sind in den vergangenen
Jahren auch bei Jugendlichen immer
beliebter geworden. Sie sind eine fle-
xible, informative und unterhaltsame
Méglichkeit, die Welt besser zu verste-
hen oder einfach nur, sich die Zeit zu
vertreiben.

Der Podcast ist ein Paradebeispiel fir
Jugendbeteiligung und Kreativitat:
Die Themen stammen direkt von den
Jugendlichen, die auch bei der Umset-
zung - von der Planung bis zur Verof-
fentlichung — federfihrend sind.

Besonders hervorzuheben ist die Serie
zur Alltagsdiskriminierung von LGBTQ+-
Menschen in Liechtenstein, in der acht
mutige Stimmen ihre taglichen Heraus-
forderungen teilen.

Tanja Cissé, eine ehemalige Radio-
macherin, begleitet und unterstitzt
die jungen Podcaster:innen auf diesem
Weg. Durch diese einzigartige Kombi-
nation aus Expertise und frischen Ideen
ist der aha-Podcast zu einer wichtigen
Stimme flr junge Menschen in Liech-
tenstein geworden.

O BACKSTAGE.LI

Website

Die Website backstage.li wurde vom
aha-Team entwickelt, um jungen
Leuten eine Adresse fir interes-
sante Themen, Veranstaltungen und
vieles mehr zu bieten. Uber die neue
Plattform konnen jungen Menschen,
ihre eigenen Texte und Podcasts

verdffentlichen. © backstage.li/blog

Podcast

Im Jahr 2021 startete das aha einen
Podcast, als kreative Antwort auf die
Herausforderungen der Coronapande-
mie und dem Wunsch, Jugendliche auf
neuen Wegen zu erreichen. Bis heute
wurden Uber 50 Episoden gestaltet.

© backstage.li/podcast

aha - Jahresbericht 2023
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besser kennen.

13 junge Erwachsene haben am
Jugendbegleiterkurs teilgenommen.
Kreative Ideenbrainstorming-Session
bei bestem Wetter. Die Teilnehmenden
Uberlegen sich Projektideen zu ihren
Herzensthemen.

Beim Speed-Dating lernen sich die
Teilnehmenden der Fachtagung
«Resilienz in der Jugendarbeit»

Bei den Orientierugnstagen ist das
Sprungtuch ein Highlight, das bei
keiner Durchfihrung fehlen darf. Bei
anderen Ubungen sind Geschick und
gute Team-Zusammenarbeit gefragt.

Die aha-Sommercamps bieten
die Moglichkeit, neue Lander und
Kulturen kennenzulernen sowie
internationale Freundschaften zu
schliessen.



Jugendprojekte

Das aha unterstutzt junge Leute bei der Umsetzung
ihrer eigenen Projektideen. Ausserdem organisiert

es Jugendprojekte auf nationaler, regionaler und
internationaler Ebene und bietet zu bestimmten Themen

auch Schulungen fir Multiplikator:iinnen an.

© JUGENDPROJEKTE

Aktivitaten

» Camps und Jugendaustauschprojekte

* Kurse und Trainings auf nationaler und
internationaler Ebene: Internationale
Jugendbegleiter:innen, Projektmanage-
ment, Konfliktlosung

* Projekttage mit Schulklassen

* Erasmus+ / ESK-Projekte

* Koordination der Ferienspassangebote

* Interregionaler Jugendprojekt-
Wettbewerb fir junge Menschen
zwischen 13 und 24 Jahren

+ Uberregionale Jugendprojekte und
Fachtagungen fir Jugendarbeitende rund
um den Bodensee im Rahmen der Interna-
tionalen Bodenseekonferenz

* Projekte und Schulungen mit und fir
jugendrelevante Organisationen und

Multiplikator:innen

aha - Jahresbericht 2023
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O ORIENTIERUNGSTAGE

aha - Jahresbericht 2023

Erlebnistage
in der Natur

Unter dem Motto «Raus aus dem
Klassenzimmer — rein in die Natur!» stehen
Naturerfahrungen im Mittelpunkt unseres

neuen Angebots fur die siebte Schulstufe.



Im Rahmen unseres langjdhrigen Engagements, das Ende der
Schulzeit fir Schileriinnen der 9. Schulstufe mit unvergess-
lichen Projekttagen zu krénen, entwickelten wir ein neues
Angebot fir die 7. Schulstufe. Wahrend der Erlebnistage haben
die Schilerinnen die Mdglichkeit, die Schonheit und Vielfalt
der Natur hautnah zu erleben. Gleichzeitig wird ein tieferes
Verstandnis fur die Bedeutung von Vielfalt, Gemeinschaft
und Zusammenhalt geférdert.

Pilot-Durchfiihrungen

Ein Highlight waren die zwei Pilot-Durchfiihrungen mit den
Schileriinnen der Realschule Balzers. Trotz frischer Tempe-
raturen verwandelte sich der Spielplatz Forst in Triesen in
einen Ort voller Lernspass und Gemeinschaftserlebnissen.
Beim gemeinsamen Kochen im Freien und durch verschie-
dene spielerische Aktivitdten entdeckten die Schileriinnen
die Natur ganz neu und lernten, ihre Umgebung bewusster
wahrzunehmen. Mit diesem neuen Angebot haben wir einen
weiteren Schritt in Richtung eines vielseitigen, naturverbun-
denen und inklusiven Bildungsangebots gemacht.

O ORIENTIERUNGSTAGE

«Der Erlebnistag war fir mich eine
dusserst interessante Erfahrung,
daich die Moglichkeit hatte, die
Schilerinnen in einem ganz anderen
Licht zu sehen - frei und ungebun-
den in der Natur, weit entfernt vom
gewohnten Klassenzimmer. |hre
Begeisterung war ansteckend, und
zusammen konnten wir spannende
Aktivitdten erleben. Besonders
beeindruckt hat mich, wie wichtig
das gemeinsame Aufbauen des
Lagers und das Kochen fir die Ent-
wicklung der Jugendlichen ist. Diese
Momente des Miteinanders und der
Teamarbeit sind unschdtzbar und
férdern nicht nur die sozialen Fahig-
keiten, sondern auch das Gemein-
schaftsgefihl.» — Wenzel Tiefen-

thaler, Erlebnistag-Trainer

aha - Jahresbericht 2023
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«lch finde es schon, wie

«lch finde, dass wir viel «lch wirde den Kurs weiter-

der Kurs aufgebaut war Verschiedenes gemacht i empfehlen, weil er wirklich

und dass wir auch am haben. Es gab nicht abwechslungsreich war.

Schluss Ideen zu einem zu viel Theorie. Die Ich habe viel Interessantes

L
moglichen Camp zusam- Ubungen haben den Kurs gelernt und Lust bekommen, _‘<
= mengefasst haben. Es hat mich inspi- aufgelockert und man konnte gleich als Jugendbegleiterin bei einem Camp
=t riert, dass es so viele Leute aus ver- in die Praxis einsteigen. Es war sehr dabei zu sein.» — Selina

.'].l_';.? 4

' schiedenen Bereichen gab.» — Bianca abwechslungsreich.» —Julia

’
i

i

e
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Kurs flr internationale
Jugendbegleiter:iinnen

13 junge Erwachsene wurden Mitte Februar auf ihre Rolle

als Jugendbegleiteriinnen vorbereitet.

Nach dem zweitdgigen Einfihrungskurs stehen den Teilnehmenden verschie-
dene Aufbaumodule zu den Themen Konfliktlésung und Projektmanagement
sowie internationale Trainingskurse offen. Wer das Gelernte gleich schon
praktisch anwenden mdchte, hat die Mdglichkeit, bei den aha-Sommercamps
als Begleitperson mitzugehen und/oder gemeinsam mit anderen Interessierten
selbst einen Jugendaustausch zu organisieren.

© aha.li/jugendbegleiterkurs

© Erfahrungsbericht: backstage.li/erfahrungsbericht-jugendbegleiterkurs-2023

© Podcast-Folge: backstage.li/erfahrungsbericht-jugendbegleiterkurs

© KURSE

Kursinhalte

* Tipps zur Leitung von Jugendgruppen

+ spezielle Problemstellungen und Chancen
des Jugendaustausches

* Teamleitung

* Interkulturelle Animation

* regionale Vernetzung

* Informationen Uber verschiedene
geforderte (EU-)Austauschprogramme,
unter anderem auch Uber Erasmus+ und

das Europdische Solidaritatskorps (ESK)

aha - Jahresbericht 2023
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© KURSE

Rickmeldung

«Danke, es war wirklich super. Ich fand es
sehr schon aufbereitet und es war span-
nend zu héren, wie andere Organisationen
das Thema Projektmanagement angehen.
Ich habe einige neue Tools kennengelernt.»
- Daniel, Teilnehmer am boji-Peer-To-Peer-

Webinar

aha - Jahresbericht 2023

Projektmanagementkurs: «Projekte von A-Z»

In diesem Jahr durften wir den Projektmanagementkurs nicht nur fur interes-
sierte Jugendliche in Liechtenstein anbieten, sondern auch einen Online-Input
fir Jugendinfo-Mitarbeitende im Rahmen der Peer-to-Peer-Fortbildungsreihe
der Osterreichischen Jugendinfos konzipieren.

Der Kurs gab einen kurzen Uberblick iiber theoretische Zugénge im Rahmen
des Projektmanagements, aber auch aktives Mitmachen war angesagt. In einer
Projektgruppe arbeiteten die jugendlichen Teilnehmenden an einer eigenen
Projektidee und stellten die Ergebnisse in einem kurzen Pitch vor.

© aha.li/projektmanagement

Die Kursleitenden standen den Kursteilnehmenden bei der Ausarbeitung ihrer Ideen im

Rahmen eines Simulationsspiels mit Ratschldgen zur Seite.


http://aha.li/projektmanagement

BerufsCHECK-Woche mit aha-Workshops

Bei der zweiten Teilnahme des aha an der BerufsCHECK-Woche engagierten sich
rund 300 Schilerinnen unter dem Leitsatz «Luaga, checka, usprobiera». Das
aha fihrte sechs Workshops zu den Bereichen «Informieren» und «Budgetpla-
nung» durch, an denen insgesamt 120 Schiler:innen der 8. Klassen teilnahmen.

© WORKSHOPS

Informieren

Der Input zielte darauf ab, Schilerinnen
wertvolle Quellen aus Liechtenstein fir
Berufswahl und Lehrstellen aufzuzeigen.
Vorgestellt wurden Websites wie «next-
step» und «mychoice» sowie andere Sei-
ten. Zudem absolvierten die Schiler:innen
einen Interessenstest, um passende Berufe

zu ihren Stdrken zu finden.

Budgetplanung

Im Workshop «Budgetplanung» lernten
Jugendliche, dass mit eigenem Einkommen
die Verantwortung fir Ausgaben wie Tele-
fonrechnungen, Kino, Kleidung oder Busabo
steigt. Gemeinsam analysierten wir die
Lebenskosten und diskutierten, ob es rea-
listisch ist, mit 18 Jahren Fihrerschein und

Auto selbst zu finanzieren.

aha - Jahresbericht 2023

23



=¥ @~ Der Ferienspass 2023 in Zahlen:
f : : Insgesamt wurden Uber 290 Ver-
‘ anstaltungen fur Kinder und Jugend-
fliche versffentlicht. 137 davon als
Ferienspass-Angebote und 153 im

«backstage»-Veranstaltungskalender.
. Die Webseite zdhlte insgesamt 6'153
(2022 waren es 4'629) Besuche und

23211 Seitenaufrufe. ferienspass.li
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http://www.ferienspass.li

O FERIENSPASS

Wo Ferien mehr als nur Freizeit sind

Der Ferienspass ist zu DER Plattform in Liechtenstein gewor-
den, wo Gross und Klein ein buntes Angebot von Aktivitdten
finden und das nicht nur in den Sommerferien. Der Ferienspass
hat gezeigt, wie genial es ist, wenn Technik, Teamgeist und ein

buntes Programm zusammenkommen.

AL

Die Angebote lassen sich nach Alter, Gemeinde oder Preis filtern.

Die neu gestaltete Ferienspass-Website bietet ein vielfaltiges
Ferienprogramm fir Kinder und Jugendlichen bis 16 Jahren.
Die Auswahlist riesig: Ob kreative Workshops, Tier-Begegnung-
stage, Piratinnenschatzsuche, Graffiti- oder Influencer:innen-

Kurs, Sport- oder Technikcamps — hier ist fUr alle was dabei.

Neue Such- und Filterfunktionen

Dank der optimierten Such- und Filtermdglichkeiten findet
man jetzt noch schneller das richtige Angebot, egal ob man
lieber nach Datum, Thema oder Alter sucht. Bei einer Umfrage
zeigten sich die Veranstalter:innen sehr zufrieden mit dem
neuen Erscheinungsbild der Website sowie dem Angebot.
Veranstalter:innen kdnnen ihre Angebote sehr einfach online
verdffentlichen. Auf Grund der Nachfrage werden Angebote
auch ausserhalb der Ferienzeit auf der Website verdffentlicht.

aha - Jahresbericht 2023
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Der IBK ist ein Anliegen, Fachkrdfte aus der
Jugendarbeit miteinander zu vernetzen.
Deshalb veranstaltet die Arbeitsgruppe
Jugendengagement der IBK, bestehend aus
Fachpersonen aus der Jugendarbeit aus der
Bodenseeregion, in regelmdssigen Abstan-
den Vernetzungsanldsse und Aktionen fur
Jugendliche, junge Erwachsene und Fach-
krafte.

© facebook.com/NextGenerationBodensee

© AG Jugendengagement: aha.li/ibk

Bha 1 Jahresberichf 2023

Fachtagung zu Resilienz
in der Jugendarbeit

Im Juni 2023 war es wieder so weit: Bereits zum dritten
Mal fand eine durch die Arbeitsgruppe Jugendengagement
der Internationalen Bodenseekonferenz (IBK) organisierte

Fachtagung statt. Das aha vertritt Liechtenstein in der AG.



https://www.facebook.com/NextGenerationBodensee 
https://www.aha.li/ibk

Rund 50 Jugendarbeitende aus dem gesamten Bodenseeraum nahmen an der
eineinhalbtagigen Tagung im Jugend- und Kulturzentrum Molke in Friedrichs-
hafen unter dem Motto «Resilienz in der Jugendarbeit» teil.

Im Fokus standen konkrete Methoden und Ansdtze fir die Praxis der Jugendar-
beit sowohl auf der Ebene der Jugendlichen als auch der Fachkrdfte selbst.
Unter anderem ging Dr. Gregor Berger, Leiter der Notfallklinik fir Kinder- und
Jugendpsychiatrie und Psychotherapie der psychiatrischen Universitatsklinik
Zrich, in seiner Keynote darauf ein, wie Resilienz entwicklungspsychologisch
einzuordnen ist und welche Auswirkungen die Corona-Pandemie auf Risiko-

und Resilienzfaktoren hat. Daneben bot die Fachtagung Raum fir grenziber-

schreitende Vernetzung.

O IBK

Im Rahmen der Fachtagung «Resilienz in der

Jugendarbeit» wurden Themen gesammelt,

die Jugendarbeitende aus dem Bodensee-

raum aktuell beschaftigen:

* Benachteiligte Jugendliche

* Chancen und Gefahren der Medienwelt

+ Gewalt-Kultur(en) und Radikalisierung

* Schulabsentismus

* (Autonome) Jugendrdume

+ Gender und queere Jugendliche

* Sucht

* Rassismus

* Freizeitpadagogik/Erlebnispadagogik am
Bodensee als Vernetzungskonzept

* Fachlichkeit in der Jugendarbeit

* Politische Prozesse und Jugendbeteiligung

* Psychiatrische Erkrankungen im Kinder- und
Jugendalter

* Klimawandel - Herausforderung fir die

Jugend(-arbeit)

aha - Jahresbericht 2023
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Mykyta, 17 Jahre aus Nendeln, fasste seine Erfahrungen
treffend zusammen: «Ich kann mir gut vorstellen, wieder

bei einem Camp dabei zu sein. Mein Plan fiir die Zukunft
ist, als Jugendbegleiter bei einem Camp eine Leitungs-
funktion zu Gbernehmen.»




© CAMPS

Ein Rickblick auf die aha-Sommercamps

Am 30. August 2023 fand in der Kreativ Akademie in Vaduz
das Abschlussfest der aha-Sommercamps statt. Unter der
Organisation von Mirjam Schiffer und Samantha da Silva
kamen die Teilnehmenden, ihre Familien und Interessierte
zusammen, um ihre Erfahrungen und Erlebnisse aus den

unterschiedlichen Camps zu teilen.

Der Abend war nicht nur eine Feier, sondern zeigte auch eindrucks-
voll, welch positiven Einfluss grenziberschreitende Jugendbegegnun-
gen auf die persdnliche und soziale Entwicklung der Jugendlichen haben.
Neben der Darstellung der individuellen Camp-Erfahrungen diente der
Abend auch dazu, das breite Spektrum an Angeboten des aha vorzustellen.

Das Abschlussfest bot den Teilnehmenden

eine Plattform, um ihre vielfdltigen Erfah-
rungen zu teilen und die Gemeinschaft zu

stdrken.

aha - Jahresbericht 2023

29



© CAMPS

aha-Camps sind das
Sommerhighlight

Dieses Jahr nutzen 23 Jugendliche aus
Liechtenstein die Moglichkeit, an einem
der finf aha-Camps teilzunehmen. Die
Kooperation der aha's Vorarlberg und
Liechtenstein hat sich, wie in den ver-

gangenen Jahren, bewdhrt.

«Theatre of Dreams» — Express

yourself by dance and play in
Echternach, Luxemburg

Das Camp bot eine Plattform fir theater-

und tanzbegeisterte Jugendliche.

30 aha - Jahresbericht 2023

«Outdoor+» —in Hollenfels,
Luxemburg

Jugendliche erlebten Aktivitaten wie Tan-

dem-Mountainbiking und Hochseilklettern.

«Eurovisionen» - Freizeit

kreativ gestalten in Neuerburg,
Deutschland

Die Jugendlichen konnten ihre Kreativitat in
Bereichen wie Malerei, Theater und digitale

Fotografie voll ausleben.

«Save Mother Earth» — Green Camp
in Malbun, Liechtenstein

Teilnehmende setzten sich kreativ mit

Umweltschutzthemen auseinander.

«Kick-Start your vision» — Explore
the possibilities of starting up your
own business! in Kokkola, Finnland

Neben Exkursionen gab es Workshops tber

das Unternehmertum der Zukunft.



Statements von Teilnehmenden

«Am Anfang hatte ich ein
bisschen Angst, wie es
mit den untersch. Ladndern
im Camp funktionieren
wirde, aber sobald man sich
kennenlernte, hatte ich keine Bedenken

mehr.» - Idil, Theatre of Dreams Camp

«Meine Motivation war

die Méglichkeit, viele
unterschiedliche Leute
aus verschiedenen
Landern kennenzulernen.
Ich finde, es ist mega wichtig, in ganz
Europa vernetzt zu sein.» — Jennifer aus

Vaduz, Theatre of Dreams Camp.

«Meine Erwartungen an das
Camp wurden bei Weitem
Ubertroffen, weil ich so
viele tolle neue Freunde

kennenlernte und sogar noch
neue Sachen lernte.»

- Sarah aus Balzers, Green Camp

«lch habe gelernt, dass

Beziehungen von grosser
Bedeutung sind und
dass Teamarbeit dusserst
effizient und bereichernd
sein kann.» — Davyd aus Schaan, Green

Camp und Eurovisionen Camp.

© CAMPS

«Es ging darum, aus

einem Hobby, wie
beispielsweise
Marmelade kochen, eine
Start-up-ldee zu entwickeln.»

- Raphaela, Jugendbegleiterin Finnland-

Camp

«lch konnte mein Englisch

verbessern und habe
gelernt, dass wir die
Natur rund um uns oft
fur selbstverstandlich
betrachten und dass die Leute die schénen
Blumen oder den Wald gar nicht bewusst

wahrnehmen.» — Mykyta - Green Camp

aha - Jahresbericht 2023
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© JUGENDPROJEKT-WETTBEWERB

Schulsozialarbeiter Herbert Wilscher und Im Zuschg in Schaanwald fand der Die junge Séingerin Livia Clare begleitete

Jugendarbeiterin Alexandra Neyer. regionale Projektprdsentationsabend statt. den Prdsentationsabend musikalisch.

Bettina Schwung und Hanno Pinter JPW-Organisatorin Virginie Meusburger- Jury: Fabia Gstéhl, Fiona Lendi, Amy
(Jugendkoordination Mauren) sorgten sich Cavassino mit den Moderatoren Jannis Kalberer, Sarah Frick (Amt fiir Soziale
um das leibliche Wohl der Gdste. Matt und Laurin Specht. Dienste) und Gioia Casagrande.

aha - Jahresbericht 2023



© JUGENDPROJEKT-WETTBEWERB

Jugendprojekt-Wettbewerb 2023

Am 28. Oktober wurde Schaanwald zur
Bihne fir junge Innovatoriinnen, als die
regionale Vorausscheidung des Inter-
regionalen Jugendprojekt-Wettbewerbs
(JPW) im Saal Zuschg stattfand.

Der JPW, eine gemeinsame, lander-
Ubergreifende Veranstaltung von
Liechtenstein, Vorarlberg und dem
Kanton St.Gallen, zielt darauf ab, die
kreative Energie und das Engagement
der Jugend zu férdern und sichtbar zu
machen. In Liechtenstein wird der JPW
durch das aha-Tipps & Infos fiir junge
Leute in Zusammenarbeit mit dem Amt
fur Soziale Dienste (ASD) umgesetzt.

Gruppenfoto mit allen fiinf Liechtensteiner Projektgruppen, die am Wettbewerb teilnahmen.
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© JUGENDPROJEKT-WETTBEWERB

1. Platz. Projekt «Klimabotschafter:innen». 2. Platz. Fabian Biirzle und Linus Aldovini 3. Platz. Das Projekt «FR33WAY» von der
Trotz Riickschldgen zeigten Rafael Pereira beeindruckten mit ihrem technischen Offenen Jugendarbeit in Balzers wurde von
und Mario Serratore bei ihrem urspriing- Geschick und der Féhigkeit, aus einfachen Luca Malagnino und Andrin Riesen vorge-
lichen JugendEnergy-Photovoltaikprojekt Baumarktmaterialien ein funktionsféhiges stellt. Sie wirkten bei der Entwicklung eines
Resilienz und entwickelten stattdessen lehr- RC U-Boot zu schaffen. Jugendplatzes mit.

reiche Workshops fiir jiingere Schiiler:innen.

Die Klimabotschafter:innen bekamen 1'500
Franken, das «RC U-Boot»-Projekt 1'100
Franken und «FR33WAY» 700 Franken.
Zusdtzlich wurden zwei Anerkennungen in

Héhe von 350 Franken an die beiden Jugend-

begegnungen «Theatre of Dreams» und

«Save Mother Earth — Green Camp» vergeben. Anerkennungspreise: «Theatre of Dreams» «Save Mother Earth — Green Camp»

aha - Jahresbericht 2023



© JUGENDPROJEKT-WETTBEWERB

Die Begeisterung und das Engagement
der Jugendlichen wurden sowohl von
der Jury als auch von den Besucher:in-
nen hoch geschatzt.

In den Grussworten lobten
ASD-Leiterin Heidi Gstohl

und Gemeinderdtin Mir-

I

jam Gantner-Posch als Vor- JPW-Organisatorin Virginie Meusburger-Cavassino mit den Jurymitgliedern Sarah Frick

sitzende der Jugendkom- (Amt fiir Soziale Dienste), Amy Kalberer, Gioia Casagrande, Fabia Gsthl und Fiona Lendi.
mission Mauren die Vielfalt und den
Einfallsreichtum der Pro- Interregionales Finale

Im Krempel in Buchs fand am 18.

jektideen. Finf beein-
druckende Projekte November das interregionale Finale
wurden der Jury vorge- des Jugendprojekt-Wettbewerbs statt.
stellt, von diesen Projek- Die St.Galler Projekte «Stray Dog -
ten erhielten drei die Chance, Liechten- Short Film», «St.Gallen Helps Ukraine»

und «St.Gallen als Street-Art-Stadt»

stein im interregionalen Finale in Buchs

zu vertreten. Die drei Liechtensteiner Projekte erhielten sicherten sich zusammen mit dem
beim Finale Anerkennungspreise in Héhe Vorarlberger Projekt «Angekommen»
© Jugendprojekt-Wettbewerb: aha.li/jpw von je 250 Euro. die Podestplatze.
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© ZEMMA HANDLA

Am 20. November feierte die Kinderlobby und das aha- Tipps & Infos fiir junge Leute gemeinsam mit vielen weiteren Organisationen den Tag der

Kinderrechte im SAL in Schaan. Die Gdste hatten die MGglichkeit, die im Foyer aufgebauten interaktiven Marktstédnde zu besichtigen und Einblicke

in die verschiedenen Projekte zu bekommen, die im Rahmen der Aktion «zemma handla» entstanden sind.

36 aha - Jahresbericht 2023



Fir eine gesunde und nachhaltige Zukunft!

Die Themen Klima, Umwelt und Nachhaltigkeit standen im Mittelpunkt unseres
Geschehens. Unter dem Motto «zemma handla» organisierten die Kinderlobby
Liechtenstein und das aha eine Reihe von Aktionen, bei denen verschiedene
Organisationen der Kinderlobby und Expertiinnen aus dem Umweltbereich
beteiligt waren. Wéhrend dieser Zeit wurden verschiedene Aktionen initiiert,
darunter Veranstaltungen, Projekte und Konzeptarbeit, welche die Themen
Erndhrung, Bildung, Ressourcen, Beteiligung und Mobilitat im Rahmen der Nach-
haltigkeit in den Fokus rickten. Am 20. November — am Tag der Kinderrechte
—wurden die Ergebnisse prdsentiert und gefeiert.

© ZEMMA HANDLA

zemma
handla.ii

Projektziele

* Sensibilisierung auf Kinder- und Jugend-
rechte im Kontext der Klimakrise

* Vernetzung mit Expert:iinnen aus dem
Umweltbereich

* Kinder und Jugendliche sensibilisieren,
informieren und aktiv beteiligen

* Generationsibergreifendes Denken

* Durchfiihrung von Aktionen

aha - Jahresbericht 2023
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© ZEMMA HANDLA

Logo-Workshop mit Schiiler:innen

Wahrend des Logo-Entwicklungsprozesses
trafen sich Schiler:innen des Freiwilligen
Zehnten Schuljahrs und der Kunstschule
im Kunstmuseum, malten abstrakte Formen
und brainstormten Gber Umweltschutz. Die
Ideen wurden skizziert und digitalisiert,
bevor sie beim Kickoff-Event prasentiert
wurden. Der Gewinner Sviatoslav Suldin
betonte die Bedeutung des Naturschutzes

in seinem Vogel-Bar-Fisch-Design.

aha - Jahresbericht 2023

Projekt Bon Appétit!

Im Erasmus+-Projekt «Bon Appétitl»
beschaftigen sich Schilerinnen mit gesun-
der, regionaler und klimafreundlicher
Erndhrung. Sie erkundeten, verarbeiten und
kosteten lokale Produkte, besuchten Garten
und Bauernhofe und lernten, wie ihre Nah-

rung das Klima beeinflusst.

Green Camp «Save Mother Earth»
Das «Save Mother Earth»-Sommercamp in
Malbun konzentrierte sich auf Klimaschutz,

Umwelt und Natur. Siehe Seite 72.

KlimalLab

Mit dem Klimalab erweitert sich das Work-
shop Angebot in Liechtenstein. In Koopera-
tion mit Organisationen aus Osterreich und
Liechtenstein wurde im Rahmen eines Eras-
mus+-Projekts ein innovativer Workshop
entwickelt, der Schileriinnen der weiter-
flhrenden Schulen Uber den Klimawandel
informiert und ihr Wissen zu relevanten
Themen wie z.B. Mobilitat und Erndhrung
vertieft. Eine Pilot-Durchfiihrung war sehr

erfolgreich.



© ZEMMA HANDLA

Upcycling-Projekt

Durch eine durch den FamilienRaum initi-
ierte Sammelaktion in Kinderbetreuungs-
einrichtungen wurde die Aufmerksamkeit
auf das Plastikproblem in Kinderzimmern
gelenkt. Die Schiler:innen des Gestalteri-

schen Vorkurses der Kunstschule verwen-

deten die gesammelten Plastikgegenstande,

um drei beeindruckende Kunstskulpturen
zu kreieren. Diese wurden dann am Tag der

Kinderrechte ausgestellt und verlost.

Mini-Bildungskonferenz

Die Mini-Bildungskonferenz im SDG-Turm in
Schaan war eine Plattform fir inspirierende
Synergien zwischen verschiedenen Organisa-
tionen im Bereich Klima, Umwelt und Nach-
haltigkeit. Die Veranstaltung ermoglichte
Austausch und Vernetzung, indem Organi-
sationen ihre Angebote und Workshops im

Bereich der Umweltbildung prdasentierten.

Park(ing) Day Aktion in Schaan

Am 15. September wurde der Parkplatz

vor dem Postgebdude in Schaan in eine
Aktionsplattform verwandelt. Interessierte
konnten vorbeischauen, um sich zu infor-
mieren und an Mitmach-Aktionen teilzuneh-
men. Die Veranstaltung machte aufmerksam
auf umweltbewusste Mobilitat und die

Umnutzung von Parkflachen.

Nachhaltigkeits-Check

Mit diesem Instrument kénnen
Organisationen und Vereine die
Nachhaltigkeit ihres Arbeitsplatzes

einschatzen. Siehe S. 62.

aha - Jahresbericht 2023
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Jugendbeteiligung (jubel)

aha - Jahresbericht 2023

«Politisches
Engagement
kennt kein
Mindestalter.»

Manuel Frick

«jubel» konzentriert sich auf
politische Bildung und die

Forderung des Dialogs zwischen
Menschen und zielt darauf ab,
Entscheidungsprozesse zu lehren und
Beteiligungsmoglichkeiten zu bieten.




O JUGENDBETEILIGUNG

Jugendbeteiligung Liechtenstein

«jubel» bietet Klassensprecher:innen bis 15 Jahren eine
Plattform zur klassen-, schul- und gemeindeUbergreifenden
Vernetzung sowohl untereinander als auch mit

Entscheidungstrager:innen.

Jugendliche lernen durch eine aktive Beteiligung, Verantwortung fir ihr Umfeld
zu tragen. Das fordert das Interesse am Mitgestalten und starkt die Verwurzelung
der Jugendlichen mit ihrem Land. «jubel» ist parteiunabhdngig. Der Dialog
der Generationen, gegenseitiger Respekt und das Bemihen um gegenseitiges

Verstandnis werden gefordert. © jubel.li

Aktivitaten

Zu den Aufgaben des aha gehéren u.a.:

* Durchfiihrung von Veranstaltungen
(Workshops, Werkstatt und Forum)

* Begleitung und Unterstiitzung des jubel-
Teams

* Zusammenarbeit mit Schulen & der

Jugendarbeit
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O FORUM

«Partizipation kennt kein Mindestalter»

Uber 50 Klassensprecher:innen aus dem
ganzen Land beteiligten sich am jubel-Forum,

das an 8. Marz in Schaan stattfand.

© An insgesamt acht Tischen tauschten sich Jugendliche und Erwachsene zu
verschiedenen jugendrelevanten Themen aus. In drei Gesprachsrunden wurde
zu den Themen ihrer Wahl diskutiert und Ideen geschmiedet. Dabei ging es in
erster Linie darum, den Jugendlichen einen Raum zu geben, in dem sie gehort
und Lésungen erdrtert wurden.

Die Vielfalt der Themen bot auch viele Méglichkeiten, sich einzubringen und
zu diskutieren. Am Tisch «Gleichstellung und Chancengerechtigkeit» kamen
Themen auf den Tisch, die vielen schon ldnger unter den Fingerndgeln brannten.
Beispielsweise, dass es dringend mehr weibliche Vorbilder und Sichtbarkeit
in den Medien, im Sport, in der Politik und besonders in Fihrungspositionen
brauche.

Mitentscheiden

Im Vorfeld hatten die Klassensprecher:in-
nen an der jubel-Werkstatt und Uber eine
Online-Abstimmung Themen gesammelt, die
12- bis 16-]Jahrige am meisten beschaftigen.
Aus dieser Auswahl trafen das «jubel»-Kern-
team, der «jubel-Squad», gemeinsam mit
der Programmleiterin Nathalie Jahn eine
Auswahl und bereiteten die Themen fir
das Forum vor. Uber mehrere Monate enga-
gierten sich Maria Meier, Elmedina Kryeziu
und Emily De Vito an den Vorbereitungen
und moderierten die Veranstaltung. An den
Tischen unterstitzten Livio Portmann, Rafael
Pereira Teixeira, Elias Gygax und Julia Kienzi
als junge Tischmoderator:innen.

aha - Jahresbericht 2023
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O FORUM

Themen des jubel-Forums 2023

Ein Uberblick Uber die verschiedenen The-
men und deren Diskussionen:

* Schulregeln

- Offentlicher Verkehr und Schulbusse

* Schule von Morgen

* (Cyber-)mobbing

* Gutes Zusammenleben — Toleranz und
Antidiskriminierung

* Umgang mit Substanzen und Konsum

* Lebensalltag und Raume von Jugendlichen

* Gleichstellung und Chancengerechtigkeit

'>) aha.li/jubel-forum-2023

aha - Jahresbericht 2023

Gutes Zusammenleben

In Schulen gibt es unterschiedliche Erfah-
rungen mit Rassismus, z.B. beim Tragen
von Kopftlchern. Es sollte aktiv gegen Vor-
urteile und Diskriminierung vorgegangen
werden. Betroffene und Zeugiinnen sollten
wissen, wie sie in rassistischen Situationen
reagieren kénnen. Lehrpersonen, Schulso-
zialarbeitende und externe Organisationen
kénnen unterstitzen.

N&chste Schritte: Podcast aufnehmen und
auf die Antidiskriminierungskampagne
(«Diskriminierung ist strafbar — Toleranz ist

dein Recht») aufmerksam machen

Offentlicher Verkehr & Schulbusse

Jugendliche sind grundsatzlich zufrieden
mit dem Busnetz, kritisieren jedoch {ber-
flllte Busse, Wartezeiten und Millprobleme.
LIEmobil empfiehlt, Probleme direkt Uber
E-Mail oder Social Media zu melden, um
Lésungen zu finden. Ein Vorschlag ist ein
Online-Riickmeldebogen fiir Busauffallig-
keiten.

Vorschlage umfassen attraktivere Fahrrad-
wege, Car-Sharing und Ruftaxi sowie den
Einsatz von Jugendlichen als Bus-Detek-

tiviinnen.


https://aha.li/jubel-forum-2023

(Cyber-)mobbing

Klassenchats kénnen Plattformen fir
Mobbing sein. Es bedarf klarer Regeln und
Verantwortung. Jugendliche sollten Unter-
stUtzung suchen und sich bewusst sein,
dass sie Chats verlassen kénnen. Admins
sollten verantwortungsvoll handeln und auf
die Einhaltung von Regeln achten.

Es sollte ein Bewusstsein fiir den Unter-
schied zwischen Online- und Real-Life-
Interaktionen geschaffen werden.

Es wird empfohlen, bei Mobbingfallen aktiv
Hilfe bei Schulsozialarbeitende und

Lehrpersonen zu suchen.

Chancengerechtigkeit

Diskussion Uber Gleichstellung in der
Gesellschaft und konkrete Forderungen wie
gleicher Lohn fir gleiche Arbeit. Bewusst-
sein fUr Stereotypen und Vorurteile, die
Gleichstellung behindern, ist wichtig.
Themen wie Lohndiskriminierung und
«typische Frauenberufe» wurden angespro-
chen. Die Notwendigkeit einer neuen Art
der Kommunikation und die Bedeutung der
Bildung wurden betont. Vorschlage um-
fassen transparente Gehaltssysteme,
flexible Arbeitszeiten, anonyme

Bewerbungen und Workshops.

O FORUM

«Mir hat das Politische sehr gut gefallen!
Man hatte viel zu diskutieren und jeder
hatte eine eigene Meinung. Wir haben
Uber Gerechtigkeit und Diskriminierung
geredet. Ausserdem haben wir dartber
diskutiert, dass es mehr Frauen in Politik
und Geschéftsfihrung braucht und uns
gefragt, warum Frauen weniger verdienen.
Das Forum war eine gute Sache. Ich konnte
viel mitnehmen und werde es auf jeden
Fall weiterempfehlen.»

— Nawres Hassen,

Oberschule Vaduz
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O FORUM

Schule von Morgen

Die Schule sollte mehr auf individuelle
Starken und weniger auf Schwachen setzen
und personalisierten Unterricht anbieten.
Die Bewertung sollte mehr auf Engagement
und Teamarbeit fokussieren und das Schul-
system durchldssiger sein.

Wichtige Kompetenzen sind selbststandiges
und kritisches Denken, Textverstandnis und
der Umgang mit Fake-News und KI.
Kommunikation, Empathie und Teamfahig-
keit missten mehr Gewicht bekommen.
Unterrichtsinhalte sollten praxisnah sein

(Umgang mit Finanzen und Alltagswissen).
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Schulregeln

In Schulen gibt es unterschiedliche Kleider-
ordnungen und Regelungen zum Rauchen
oder Handygebrauch, die nicht einheit-
lich umgesetzt werden. Die Meinungen

zu Kleiderordnungen sind geteilt. Einige
beflrworten eine lockere Handhabung und
einheitliche Regeln, wahrend andere die
Entwicklung eines eigenen Stils als wichtig
erachten.

Rauchen, insbesondere der Konsum von
Vapes, stellt in vielen Schulen ein Problem

dar.

Auch beim Umgang mit Handys herrscht

Uneinheitlichkeit. Winschenswert ware
eine klare, schultbergreifende Regelung.
Die Schileriinnen erwarten, dass Lehrper-
sonen sich ebenfalls an Regeln halten und
Vorbilder in Sachen Kleidung und Héflich-

keit sind.



Lebensalltag & Freirdume

Es wurden neue Ideen fir Freizeitraume
und weniger Druck in der Leistungsgesell-
schaft diskutiert.

Die Vorschlage umfassten Freizeitangebote
wie Mopedtreffen, Lern- und Kreativraume
und Musikertreffs.

Jugendliche betonen die Notwendigkeit
von zuganglichen und vielféltigen Freizeit-
angeboten. Jugendliche sollten aktiv in die
Gestaltung und Umsetzung von Projekten

eingebunden werden.

Umgang mit Substanzen & Konsum

Es wurde Uber die Anziehungskraft

von Vapes aufgrund ihres Designs und
Geschmacks gesprochen. Viele sind sich
der Gefahren von Nikotin und Chemika-
lien nicht bewusst. Trends, Gruppendruck,

Geschmack und erwartete Wirkungen wie

Stressreduktion wurden als Konsumgriinde

genannt. Gute Information und das Finden

von Alternativen sind wichtig, um dem
Konsum von Suchtmitteln entgegenzu-

wirken.

O FORUM

«Die lebhafte Interaktion zwischen den
Generationen zu beobachten, motiviert
mich in meiner Arbeit. Es zeigt, wie
wichtig es ist, Bricken zwischen den
verschiedenen Altersgruppen
d zu bauen, zu diskutieren und
gemeinsam an einer positiven
Zukunft zu arbeiten.» —
Nathalie Jahn, Koordinatorin
fir Jugendbeteiligung

Liechtenstein (jubel)

aha - Jahresbericht 2023
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© WERKSTATT

«jubel-Werkstatt»: Doppelt halt besser

Das Treffen der Klassensprecheriinnnen fand im November

gleich zweimal statt.

58 Klassensprecheriinnen der weiter-
fihrenden Schulen aus dem ganzen
Land nahmen an der zweimal durchge-
flhrten «jubel-Werkstatt» im Loft der
Kreativ Akademie teil.

Ein Highlight war das Kennenlernen
anderer Klassensprecher:innen und der
offene Austausch Uber ihre Erfahrun-
gen und Themen. Besonders gut kamen
die verschiedenen Spiele und kreativen
Ubungen an. Das abwechslungs-
reiche, interaktive Programm half den
Klassensprecher:innen, die Bandbre-
ite der Beteiligung in Liechtenstein in

ihren verschiedenen Lebensbereichen
kennenzulernen und ihre Rolle besser
zu verstehen. Zudem erhielten die
Jugendlichen Einblicke in die unter-
schiedlichen Méglichkeiten, sich bei
«jubel» zu engagieren und diskutierten
in Gruppen Uber Themen fir das nach-
ste «jubel»-Forum.

Das gemeinsame Mittagessen bot eine
gute Gelegenheit neue Kontakte zu
knipfen und sich Uber die Aufgaben
und Rolle als Klassensprecher:in aus-
zutauschen.

© aha.li/werkstatt-2023

Kennenlernen & Austauschen

Klassensprecheriinnen diskutierten tUber

verschiedene Themen, die sie beschaftigen.
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Sprungbrett in die Arbeit

Das FSJ bietet eine einzigartige
Chance fir ein soziales
Zwischenjahr in Liechtenstein.

Bildungsmodule

Die Module umfassen ein breites
Spektrum und bieten zusatzliche !
Lernerfahrungen. &l

skl

Erfahrungen sammeln

Sozialen Einrichtungen kennenlernen
und lehrreiche Erfahrungen sammeln.




Ein Angebot, von dem al

In einer Institution mit sozialer Ausrichtung arbeiten, den

eigenen Erfahrungsrucksack fillen und gleichzeitig in der

personlichen Entwicklung einen grossen Schritt vorankommen:

Diese Moglichkeit bietet das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ).

Das FSJ kombiniert ein Praktikum in
einer sozialen Institution (90%) mit
Bildungsmodulen (10%), organisiert
vom aha.

Das Programm ist fir junge Leute, die
noch unschlissig sind, welchen Weg

sie einschlagen méchten.

Derzeit sind Einsdtze in folgenden
Institutionen mdglich: Heilpddago-
gisches Zentrum, Liechtensteinische
Alters- und Krankenhilfe, Landes-
spital, Verein fir Betreutes Wohnen,
Kinderhaus der Waldorfschule und
Verein Kindertagesstatten. © aha.li/fsj

O FREIWILLIGES SOZIALES JAHR

le profitieren

Wie profitieren die Organisationen?
Soziale Organisationen gewinnen wertvolle
Unterstiitzung und haben die Chance, junge

Menschen fir ihre Berufe zu begeistern.

Wie profitieren die Teilnehmenden?

Die Teilnehmenden gewinnen praktische
Einblicke, lernen Berufe kennen und
erhalten professionelle Begleitung. Bei den
wochentlich stattfindenden Bildungsmodu-
len kommen sie mit verschiedenen Ange-
boten in Berlhrung. Ziel ist es, dass sie am
Ende des Jahres einen klaren Weg vor sich
haben und gestdrkt und motiviert aus dem

FSJ gehen.

aha - Jahresbericht 2023
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O FREIWILLIGES SOZIALES JAHR

Die diesjdhrigen Absolvent:innen haben alle

eine Lehr- oder Praktikumsstelle gefunden.

Die Absolvent:innen 2022/2023

Luis Bigger und Lucy Kalberer waren bei der
Liechtensteinischen Alters- und Krankenhilfe
LAK tatig, Valeria Pergolini im Liechtenstei-
nischen Landesspital und Lana Berger in der

Sonderpddagogischen Schule des hpz.
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Ein Jahr mit Sinn

Anerkennung fir engagierten Einsatz

In einer feierlichen Veranstaltung in der Kreativ Akademie wurden die vier
Teilnehmer:iinnen des Jahrgangs 2022/23 Ende Juni fUr ihr Engagement geehrt
und verabschiedet. Gemeinsam besuchten sie jeweils einmal wochentlich die
angebotenen Workshops oder Exkursionen. Bei der Abschlussveranstaltung
teilten die Teilnehmer:innen ihre Erfahrungen und Erlebnisse und betonten,
wie pragend diese Zeit fr ihre personliche und berufliche Entwicklung war.

In Anwesenheit ihrer Eltern und Freund:innen sowie den Verantwortlichen
der Aufnahmeorganisationen, Workshop-Leiter:innen und ehemaligen Volon-
tarinnen erhielten die vier Absolvent:iinnen ihre wohlverdienten Zertifikate als
Anerkennung fir ihren engagierten Einsatz im vergangenen Jahr. Das Abschluss-
fest 2022/23 unterstrich einmal mehr die Bedeutung dieser Initiative fir die
Jugendlichen und das Land.



FREIWILLIGES Andrea Strobl-Elmer

SOZIALES JAH L
LIEC HT FHS'.::E (L) koordiniert im aha
=
7 das FSJ und plant das

Jahr gemeinsam mit

den Volontdr:innen.
Der neue Jahrgang 2023/24 ist gestartet

Finf junge Teilnehmende haben am 1. August 2023 ihr Freiwilliges Soziales
Jahr (FSJ)in Liechtenstein begonnen. Der Freiwilligendienst im sozialen Bereich
dauert 12 Monate.

«Mir gefallt die Arbeit mit den Kindern und die Abwechslung in den Modulen am
Mittwochnachmittag. Das Coolste am FSJ ist, dass man neue Erfahrungen machen kann.»

- Sarina Meier, Freiwillige im hpz Sprachférderkindergarten

O FREIWILLIGES SOZIALES JAHR

Was beinhalten die Bildungsmodule?

Zu Beginn liegt der Fokus auf den Themen
Eignung, Berufswahl, Bewerbung und Lernen.
Spdter gibt es Kurse wie Stressreduktion,
Selbstbehauptung oder ein Improvisations-
workshop, bei dem Selbstbewusstsein und
Spontanitdt gestdrkt werden. Ein weiteres

Highlight sind die gegenseitigen Besuche in

den Einsatzstellen.

y’

S el o . ¥ i oo
Die Teilnehmenden sammeln Erfahrungen

und erweitern ihren Horizont.
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Liechtenstein und Europa

Jugendaustausch

Wir unterstiitzen bei der Planung,

Suche oder Umsetzung eines = .

Austauschs. Tra1mngs.fur
Jugendarbeitende

FCRC ] Freiwilligentdtigkeit

f : Der Europdischen Solidaritatskorps
bietet die Chance, sich europaweit
’ ins sozialen Projekten zu engagieren.

Férdermdglichkeiten

Tipps fir Projekte und passende
Fordermdglichkeiten. Beratung und
Unterstiitzung bis zur Antragsstellung.

Entdecken

DiscoverEU schickt
18-Jahrige auf
Entdeckungsreise
durch Europa.
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Europa

Das aha bietet Informationen und Unterstitzung rund

um die EU-Programme Erasmus+ und Europdisches
Solidaritdtskorps (ESK) sowie andere lokale und regionale
Finanzierungsmoglichkeiten. Als erste Anlaufstelle fur
Erasmus+ Jugend und ESK bietet das aha Projektcoachings
und UnterstUtzung bei der Antragstellung. Die National-
agentur fUr die Programme Erasmus+ und ESK ist die

Agentur fUr Internationale Bildungsangelegenheiten (AIBA).

© ERASMUS+/ESK

Erasmus+

Neue Perspektiven, Neue Horizonte.

Aktivitaten

* Europdischer Solidartitatskorps

+ Solidaritatsprojekt «Nachhaltigkeits-
check»

* Jugendpartizipationsprojekt zum Kli-

mawandel

.

DiscoverEU

.

BiTriMulti-Training
* Erasmus+-Projekt «FITDDII»

* Internationale Trainings

aha - Jahresbericht 2023
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O ESK IN LIECHTENSTEIN

aha - Jahresbericht 2023

Du hast deinen ESK im aha verbracht.
Wie bist du zu dieser Entscheidung
gekommen?

Daria: Ich war auf der Suche nach einer
Méglichkeit, ein Zwischenjahr sinnvoll
zu gestalten. Die Kombination aus dem
Wunsch, mein Deutsch zu verbessern
und der Arbeit mit Jugendlichen hat
mich zum aha gefthrt. Die Projekte und
die Werte vom aha haben mich tber-

Eine Reise in die Selbststandigkeit

Vom Elsass nach Vaduz: Daria Joerger war als erste europdische Freiwillige

von November 2022 bis Juli 2023 im aha im Einsatz.

zeugt, und so entschied ich mich, mein
ESK-Jahr in Vaduz zu absolvieren.

Welche Aufgaben hast duim aha iiber-
nommen?

Daria: Ich war in vielen Bereichen tdtig,
darunter Jugendinfo, Dokumentation,
Social Media und Podcasts. Besonders
engagiert habe ich mich im Bereich
Umweltschutz, wo ich Projekte wie



«zemma handla» unterstitzte. Das Thema Nachhaltigkeit war
dabei mein personliches Highlight.

Welche Erfahrungen hast du gemacht, sowohl beruflich als
auch privat?

Daria: Beruflich war es eine Bereicherung, so vielseitig tatig
zu sein und bei verschiedenen Projekten mitzuwirken. Privat
habe ich die Herausforderung der sprachlichen Anpassung
gemeistert und dabei viel Uber mich und andere Kulturen
gelernt. Die Natur und die Mdglichkeiten zur Freizeitgestal-
tung, wie Wandern und Bouldern, waren fir mich besonders
wertvoll.

Wie hat das ESK deine zukiinftigen Plane beeinflusst?
Daria: Das ESK-Jahr gab mir die Chance, mich kreativ zu
entfalten und jeden Tag etwas Neues zu lernen. Diese Erfah-
rungen haben mich darin bestarkt, dass ein Jurastudium der
richtige Weg flr mich ist. Ich bin nun sicherer in meinen
Entscheidungen und freue mich auf meinen weiteren akade-
mischen und beruflichen Weg.

OESK IN LIECHTENSTEIN

Hat dein ESK deine Sicht auf Europa verandert?

Daria: Absolut. Ich habe gelernt, wie wichtig der Respekt und
das Verstandnis fir verschiedene Kulturen sind. Die Arbeit hat
mir gezeigt, dass Jugendliche in Europa eine wichtige Stimme
haben. Diese Erfahrung hat meine Liebe zu Europa und mein
Verstdandnis fir die Europdische Union vertieft.

Was wiirdest du zukiinftigen ESK-Teilnehmenden raten?

Daria: Seid mutig und offen fir Neues. Die Erfahrungen, die
ihr sammelt, sind unbezahlbar. Habt Vertrauen in euch selbst
und nutzt die Gelegenheit, um Gber den Tellerrand hinauszus-
chauen. Das ESK ist eine einzigartige Chance, die Welt und

euch selbst besser kennenzulernen.

Darias Zeit im aha war gepragt von persdnlichem Wachstum,
neuen Freundschaften und wertvollen Lernerfahrungen. lhr
Engagement und ihre Offenheit machen sie zu einem inspi-
rierenden Beispiel fir zukinftige ESK-Teilnehmende. Ihr Weg
zeigt, dass Mut, Neugier und das Engagement fir die Gemein-

schaft zu unvergesslichen Erfahrungen fihren kénnen.
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Europaischer Solidartitatskorps (ESK)

Das Europadische Solidaritatskorps (ESK) bietet Jugendlichen
im Alter von 18 bis 30 Jahren, die Méglichkeit sich in
gemeinnitzigen Projekten im eigenen Land oder im Ausland zu

engagieren.

Im Jahr 2023 haben wir acht Freiwillige aus Liechtenstein ins europdische Ausland
entsendet und gleichzeitig vier Freiwillige aus anderen europdischen Landern in
Liechtenstein aufgenommen.

In Liechtenstein sind aktuell vier Organisationen (OJA, VBW, CIPRA und aha) fir die
Aufnahme von ESK-Freiwilligen akkreditiert. Das aha Ubernimmt die Koordination

der ESK-Aktivitdten und unterstitzt die Aufnahmeorganisationen und die Freiwil- Vor ihrem Auslandseinsatz absolvierten

ligen im Alltag. Freiwillige ein Predeparture-Training im aha.
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Vladislava aus Serbien

Sie verleiht dem aha in Vaduz seit Oktober
mit ihrem Engagement neuen Schwung und
unterstitzt das aha in mehreren Projekten:
«Ich liebe Liechtenstein, weil es sich
anflhlt wie eine Stadt aus einem Mdrchen-
skulpturengarten. Hier, im sechstkleinsten
Staat der Welt, fihle ich mich wie zu Hause.
Die enge Gemeinschaft in diesem Land, die
freundlichen und frohlichen Menschen, die
mich mit einem herzlichen 'Hoi’ begrissen,

erfillen mich mit Warme.»

Julija aus Slowenien

Sie bereichert seit Oktober das Team der
CIPRA in Schaan. lhre Tatigkeit ist unglaub-
lich vielfaltig, und sie nutzt die Chance,
durch ihre Mitarbeit in verschiedenen inter-
nationalen Projekten zahlreiche Lander zu

bereisen.

OESK IN LIECHTENSTEIN

Julia aus Deutschland

Sie verstdrkt seit September als
europdische Freiwillige das Team im
Jugendcafé Camaleon in Vaduz.

Julia eignet sich wertvolles Wissen Uber die
Arbeit mit Jugendlichen an und nutzt die
Gelegenheit, bei vielen Events mitzuwirken

und ihre kreativen Ideen zu verwirklichen.

Elisa aus Italien

Sie war von Juni bis August als Freiwillige
im Jugendcafé Camaleon in Vaduz tdtig
und konnte bei Veranstaltungen mitwirken

sowie ihre eigenen Ideen einbringen.

aha - Jahresbericht 2023

59



60

O ESK IM AUSLAND

Lena und Annika in Portugal

Die beiden verbrachten die Zeit von Marz
bis September 2023 als ESK-Freiwillige in
Portugal. Sie tauchten in die vielfaltigen
Aufgabenbereiche ihrer Organisation ein:
Lena engagierte sich leidenschaftlich in der
Arbeit mit Kindern und alteren Menschen,
Annika brachte ihre Energie ins Gemein-
dezentrum ein. lhre unterschiedlichen
Erfahrungen zeichnen ein buntes Bild ihres

Engagements.
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Lisa in Portugal

Sie erlebte bis Ende September 2023 als
ESK-Freiwillige in Portugal eine pragende
Zeit. Sie betreute liebevoll Kinder von 3
bis 6 Jahren in einem Kindergarten — eine
Aufgabe, die ihr Herz erwarmte. Besonders
bemerkenswert: Lisa entschied sich, auch
nach ihrem Freiwilligendienst in Portugal zu
bleiben.

«Die Méglichkeiten, neue Leute und Orte
kennenzulernen, sind gefihlt grenzenlos.
Am liebsten gehe ich an den Strand oder
besuche die vielen verschiedenen Floh-

markte.» — Lisa.

André in Portugal

Er engagierte sich bis Mitte Dezember 2023
als ESK-Freiwilliger in vielseitigen Projekten
in Portugal. Von administrativen Aufgaben
bis hin zu aktiver Teilnahme an lokalen Ver-
anstaltungen und Projekten — seine Arbeit
im hauseigenen Hostel rundete diese viel-
seitige Erfahrung ab.

«Das bisherige Highlight? Die gesamte
Erfahrung! Lissabon ist eine atemberaubend
schone Stadt, die alles bietet, was das Herz
begehrt. Unvorstellbar tolle und weltoffene
Menschen, mit denen man lebenslange

Erinnerungen schafft!» — André.



O ESK IM AUSLAND

Jessica in Portugal

Sie ist seit Oktober 2023 als ESK-Freiwillige
in Portugal. Ihre Aufgaben reichen von der
Unterstitzung im Hostel bis hin zur Mit-
wirkung bei Workshops und der Pflege des

Blogs.

«Das Highlight meines Projekts sind die
Leute, die ich hier kennengelernt habe.
Ich hatte nicht gedacht, so schnell neue
Freunde zu finden. Ich dachte, die Sprache
nicht zu kénnen, ware meine grosste Her-
ausforderung, doch meistens genigt Eng-

lisch.» — Jessica

Julia in Griechenland

Sie unterstltzte bis Ende Juni 2023 eine
Umweltorganisation in Griechenland. lhre
Arbeit reichte von der Gartenpflege Uber
die Instandhaltung von Wanderwegen bis
zur Unterstitzung bei der Ausrichtung von

Gruppenaktivitdten und Seminaren.

«lch habe mich sehr schnell hier eingelebt
und fihlte mich bald wie zu Hause. Die
Zusammenarbeit mit den anderen Freiwilli-

gen verlief sehr gut.» — Julia.

Tamara in Spanien, Karla in Kroatien

Tamara ist seit Oktober 2023 als europdi-
sche Freiwillige in Spanien aktiv. Sie bringt
sich mit viel Herz in internationale Aktivi-
taten ein und unterstitzt lokale Events, die

die Gemeinschaft starken.

Karla, seit Mitte Oktober 2023 ESK-Freiwil-
lige in Kroatien, engagiert sich fir die lokale
Gemeinschaft. Sie unterstitzt Workshops in
Schulen und tragt so zur Bildung und Ent-

wicklung bei.
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© SOLIDARITATSPROJEKT

Nachhaltigkeits-Check

Wie steht es um die Nachhaltigkeit am Arbeitsplatz? Dies war die
zentrale Frage, die von einer Gruppe von finf jungen Menschen
aufgeworfen wurde. lhr gemeinsames Ziel bestand darin, ein Hilfs-
mittel zu entwickeln, das kleinen Organisationen in Liechtenstein
dabei hilft, die Nachhaltigkeit ihres Arbeitsumfelds zu Gberprifen.
Zu diesem Zweck erstellten sie einen benutzerfreundlichen Fra-
gebogen in Multiple Choice-Format, der leicht digital ausgefillt
werden kann. Ziel dieses Projekts war es, das Bewusstsein fir
Nachhaltigkeit zu steigern und kleine Schritte zur Verbesserung
der Nachhaltigkeit am Arbeitsplatz zu identifizieren. Die

Umsetzung wurde durch Organisationen der Kinder-
lobby unterstitzt und entstand im Rahmen des Jahres-
themas «zemma handla».

Daria Joerger stellte den Nachhaltigkeits-Check vor.
Sie entwickelte auch die Online-Version:

aha.li/nachhaltigkeits-check
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DiscoverEU - Fiirs Leben lernen!

Die Europdische Union hat mit DiscoverEU eine Initiative
gestartet, die es Jugendlichen im Alter von 18 Jahren ermdog-
licht, die Vielfalt Europas zu erkunden und mit dem Zug durch

ganz Europa zu reisen.

Letztes Jahr hatten 23 junge Menschen aus Liechtenstein das
Gluck, einen der begehrten Interrail-Passe zu ergattern und
damit die Méglichkeit, das reiche Kulturerbe Europas und inte-
ressante Menschen kennenzulernen. Im Gegenzug hatten wir
auch Besuch von 16 DiscoverEU-Reisenden aus Deutschland,
Osterreich, den Niederlanden, Schweden, Italien, Slowenien,
Ungarn, Rumanien und Polen. Am Staatsfeiertag begriissten
wir zusammen mit der AIBA die Reisenden mit einer Degus-
tation von liechtensteinischen Produkten. Bei Spielen lernten
sich die jungen Leute besser kennen und konnten an einem
Upcycling Workshop teilnehmen und am Stand der OJA Liech-
tenstein einen nostalgischen Brief auf der Schreibmaschine
tippen und an ihre Liebsten zu Hause senden.

© DISCOVEREU
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© ERASMUS+/ESK

«Leaders of Future» in der Slowakei

Im Juli 2023 reisten zwei engagierte
junge Menschen in die Slowakei, um
am inspirierenden Training «Leaders of

Future» teilzunehmen.

Justin und Dominik, beide mit dem Ziel,
sich als Jugendbegleiter zu etablieren,
vernetzten sich mit Gleichgesinnten aus
der Slowakei, Estland, Belgien, Ruma-
nien, Finnland und Deutschland und
lernten verschiedene Kulturen kennen.
Dieses Training half jungen Menschen,
sich besser auf ihre Rolle als Jugendlei-
teriinnen vorzubereiten und die bend-
tigen F3higkeiten zu entwickeln: Von
der Fihrungskompetenz Gber Konflikt-
dsung bis hin zu effektiver Kommuni-
kation.

aha - Jahresbericht 2023

Es ging darum, die Teilnehmenden nicht
nur theoretisch, sondern vor allem
durch praxisnahe Erfahrungen zu schu-
len, damit sie in der Lage sind, Grup-
pen dynamisch zu leiten und positiv zu
beeinflussen.

Die Kursinhalte umfassten Teamarbeit,
Coaching, Konfliktmanagement und
Kommunikationstechniken — essenzi-
elle Werkzeuge fir jede:n angehende:n
Jugendleiter:in. Dartber hinaus erhiel-
ten die Teilnehmenden Einblicke in die
Programme Erasmus+, das Europdische
Solidaritatskorps (ESK) und das Platt-
form Netzwerk, um ihre Kompetenzen
in der internationalen Jugendarbeit zu
vertiefen.




Grossregion Plus

Im Oktober 2023 traf sich Samantha
vom aha erneut in Luxemburg mit Part-
nerorganisationen, um die Kooperation
im Rahmen des Projekts «Grossregion
Plus - Netzwerk Transfrontalier» weiter-
zuflhren.

Dieses Treffen knipfte an die erste
Zusammenkunftim Januar 2023 an, bei
der das Projekt «Theatre of Dreams»
ausgearbeitet wurde.

Das Ziel des Treffens war es, die bishe-
rigen Kooperationen zu evaluieren und
die gemeinsame Ausbildungswoche
«Formation Transfrontaliere» auszu-
werten. Dabei standen der Erfahrungs-
austausch mit anderen Jugendbeglei-
teriinnen und das Kennenlernen der
Partnerorganisationen im Fokus.

© ERASMUS+/ESK

Camp-Termine 2024

«Connecting people Camp», Belgien:

12.-19.07.2024

«Outdoor+ Camp», Luxemburg:

19.-28.07.2024

«Hot Camp», Portugal:
19.-29.07.2024

«Memories — theatre and dance»,

Luxemburg: 27.07. - bis 04.08.2024

«Eurovisionen Camp», Deutschland:

28.07.- 03.08.2024

«Mentalfit Journey Camp», Georgien:

04.-11.08.2024

«Cold Camp», Liechtenstein:

28.12.2024-05.01.2025

Weitere Infos auf aha.li/camp
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«Ich fand besonders den Austausch mit den
Jugendlichen aus den Nachbarldndern am

besten.» - Jannis Matt

«Mir hat besonders der Besuch des Europa-
rats gefallen, da ich mehr Gber die Ziele und
Werte Europas erfahren habe. Letztendlich
finde ich, dass es eine tolle Moglichkeit war,
sich mit Politiker:innen Gber das Thema Kli-
mawandel auseinanderzusetzen. Es hat uns
Hoffnung auf eine bessere Zukunft fir die
kommenden Generationen gegeben und

auch Mut, unser Engagement fiir das Klima

weiterzufiihren.» - Daria Joerger
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Jugendpartizipationsprojekt
zum Klimawandel

Vom 13.-14. Marz reiste die Projektgruppe nach Strassburg,

um die europodischen Institutionen kennenzulernen.

Das Projekt “"Klimawandel in deiner Region — engagiere dich jetzt!” startete im
Dezember 2022 und fand seinen Hohepunkt in einer spannenden Reise. Fir
die 30 jungen engagierten Erwachsenen aus Deutschland, Osterreich, Liech-
tenstein und der Schweiz ging es nach Strassburg, wo sie ihre Vorschlage und
Ideen zum Thema Klimaschutz im Bodenseeraum im europdischen Parlament
und im Europarat vor Vertreter:iinnen und Politiker:innen prasentieren konnten.
Die Mbglichkeit eigene Gedanken und Angste in Bezug auf den Klimawandel
dussern zu dirfen, blieb den jungen Leuten in positiver Erinnerung. Im Juni
fand das Projekt schliesslich seinen Abschluss mit einem letzten Projekttreffen
in Liechtenstein. Dort wurden die Konzepte finalisiert sowie der erfolgreiche

Abschluss des Projekts gefeiert. @ aha.li/ibk-projekt-klimawandel

© ERASMUS+/ESK

Das Projekt «Klimawandel in deiner Region:
engagiere dich jetzt» war eine gemeinsame
Initiative der GFGZ aus Neuhausen, der
Geschéftsstelle der Internationalen Boden-
see-Konferenz (IBK) sowie beiden ahas aus
Liechtenstein und Vorarlberg. Ziel ist es, die
grenziiberschreitende Zusammenarbeit in
der Region zu férdern und die Beteiligung
junger Erwachsener zu stdrken. Es wurde
durch das Programm Erasmus+ und Movetia

kofinanziert.
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Digitale Wege zur Jugendbeteiligung
Fachaustausch iiber digitale Jugendbeteiligung

Am 25. Oktober versammelten sich Vertreter:innen und Fach-
leute aus der Jugendarbeit in Friedrichshafen. Die Veranstal-
tung hatte das Ziel, sowohl die Bedeutung als auch die prakti-
sche Umsetzung der digitalen Jugendbeteiligung vorzustellen
und zu diskutieren. Gleichzeitig wurde der Abschluss des
Erasmus+-Projekts «Fit fir die europdische Jugendarbeits-
praxis: Partizipation gestalten — digital/divers/hybrid», kurz
«FITDDII», gemeinsam mit den Projektpartnern (Jugendagen-
tur Deutschland, aha Vorarlberg) gefeiert.

Das Event unterstrich das Potenzial digitaler Werkzeuge und
innovativer Methoden fir eine zukunftsweisende Einbindung
der Jugend in unserer Gesellschaft. Wahrend der Veranstal-
tung hatten alle Teilnehmenden die Mdéglichkeit, Antworten
auf zentrale Fragen zur digitalen Jugendbeteiligung zu finden.
Eine Frage, die im Mittelpunkt stand, lautete: Digitale Jugend-
beteiligung — was ist das, wie gehe ich es an und worauf



«Aufgrund unseres Alters und unserer
Lebenserfahrung kénnen wir ganz andere
Ideen und Perspektiven mitbringen. Fir
mich ist es wichtig, mitreden bzw. mit-
machen zu dirfen, wenn unsere Zukunft
gestaltet wird. Oder wie bei diesem Projekt,
wo wir Teil der Zielgruppe sind. Ich habe
das Gefihl, dass der digitale Aspekt des
Ganzen noch wichtiger werden wird. Es ist
namlich echt praktisch, zeit- und ortsun-

abhangig mit unseren Projektleiter:iinnen

zu arbeiten.» — Ana-Lucia
(16 Jahre), Schiilerin und
Jugendbotschafterin der

Caritas

muss ich achten? Besonders hervor-
gehoben wurde dabei, wie wichtig es
ist, die Stimmen und Anliegen junger
Menschen aktiv zu berlcksichtigen und
sowohl in physischen als auch in digi-
talen Kontexten in den Partizipations-

prozess einzubeziehen.

Digitale Tools erleben

Im Verlauf der Veranstaltung hatten
die Teilnehmenden die Gelegenheit,
sich eingehender mit dem Thema zu
beschaftigen. In den Workshops konn-
ten die Anwesenden verschiedene
digitale Tools, wie Conceptboard oder
TaskCards unmittelbar vor Ort auspro-
bieren und Anwendungsmoglichkeiten
kennenlernen. Die praxisorientierte
Herangehensweise ermoglichte es den
Teilnehmenden, nicht nur theoretisch,

© ERASMUS+/ESK

sondern auch in der konkreten Anwen-
dung zu verstehen, wie digitale und
personliche Interaktion miteinander
verknlpft werden kdnnen.

Darlber hinaus wurde den Teilnehmen-
den Raum fir den Austausch geboten,
um wertvolle Erkenntnisse zur prakti-
schen Umsetzung der digitalen Jugend-
beteiligung im Alltag zu diskutieren.
Diese Interaktion zwischen den Teil-
nehmenden forderte das Verstandnis
fur erfolgreiche Strategien zur digitalen
Jugendbeteiligung und starkte den Dia-
log sowie den Ideenaustausch in der
Vernetzung.

© Toolsammlung zum Thema «Digitale

Jugendpartizipation»: e-parti.eu
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BiTriMulti-Training in Liechtenstein

Am flnftagigen Workshop «BitTriMulti» im Haus Gutenberg
in Balzers nahmen Anfang Mai 23 Personen aus 21 verschie-
denen Landern teil. Dieser Workshop war fiir Personen kon-
zipiert, die in ihren Landern mit Jugendlichen arbeiten oder
planen, Jugendaustausche zu organisieren.

Der Kurs bot grundlegende Kenntnisse in der Planung und
Durchfihrung von Jugendaustauschprojekten und ermdg-
lichte es den Teilnehmenden, gemeinsam Projekte zu ent-
wickeln. Wadhrend des finftagigen Trainings erhielten die
Gaste auch einen Einblick in das Land Liechtenstein. Dieses
Programm wurde in Zusammenarbeit mit der Nationalagentur
AIBA durchgefihrt. @ aha.li/training-btm

«Fir mich ist dieser Kurs eine tolle Gelegenheit. Wir haben eine
motivierte Gruppe und es ist spannend, andere Newcomer aus ver-
schiedenen Landern kennenzulernen und unsere Perspektiven aus-

zutauschen.» — Sonja Méachler, Offene Jugendarbeit Liechtenstein


http://aha.li/training-btm
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ADb ins Risiko...und zuruck!

bOJA Fachtagung in St. P6lten: Wege zu Wirksamkeit in der Offenen Jugendarbeit

Die bOJA-Fachtagung zog wieder Jugendarbeitende aus ganz
Osterreich und Liechtenstein an. In drei Tagen wurde inten-
siv Uber Herausforderungen und Strategien in der Offenen
Jugendarbeit gesprochen. Nathalie Jahn vom aha nahm teil
und sammelte wertvolle Einblicke.

Risikobereitschaft bei Jugendlichen

Ein Hauptaugenmerk der Veranstaltung lag auf dem Umgang
mit dem natlrlichen Risikoverhalten von Jugendlichen. Die
Jugendphase ist gepragt durch eine erhéhte Neugier und Risi-
kobereitschaft, die Jugendarbeitende in ihrer Arbeit berlick-
sichtigen missen.

Die Tagung zeigte, dass Jugendarbeitende oft im Spannungs-
feld zwischen Schutz und Freiheit agieren. Wie kann man

einen sicheren Rahmen bieten, ohne Selbstentfaltung einzu-
schranken? Dies wurde als eine der Schlisselaufgaben in der
Begleitung von Jugendlichen identifiziert.

Gesellschaftliche Dimensionen

Die Fachtagung machte klar, dass die Herausforderungen in
der Jugendarbeit nicht nur individuelle, sondern auch gesell-
schaftliche Aspekte haben. Der Umgang mit Risikobereitschaft
bei Jugendlichen ist demnach eine gesamtgesellschaftliche
Aufgabe. Die bOJA-Fachtagung bot eine effektive Plattform
fUr den Austausch von Fachwissen und Praxiserfahrung. Die
Erkenntnisse kdnnen dabei helfen, die Qualitat der Jugend-
arbeit weiter zu erhdhen.

©boja.at/fachtagung/17-fachtagung
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GrUner Jugendaustausch in Liechtenstein

Das aha fuhrte im Juli

das «Green Camp — Save
Mother Earth», ein von
Erasmus+ geftrdertes
Jugendaustauschprojekt, in

Malbun durch.

Das «Green Camp» war mehr als nur ein Camp; es war eine Plattform fiir junge Menschen, um

zu lernen, zu wachsen und aktiv an einer besseren Zukunft zu arbeiten. Die Teilnehmenden
verliessen Liechtenstein nicht nur mit neuen Féhigkeiten und Wissen, sondern auch mit dem
Bewusstsein, dass jeder Einzelne einen Unterschied machen kann.

72 aha - Jahresbericht 2023



Das Camp bot jungen Menschen aus
Spanien, der Slowakei, Estland, der
Ukraine und Liechtenstein ein einmali-
ges Erlebnis im Zeichen der Nachhaltig-
keit. In Zusammenarbeit mit der Kinder-
lobby Liechtenstein war das Camp
Teil des Jahresschwerpunkts «zemma
handla» (zemmahandla.li). Vom 09. bis
zum 15. Juli tauchten 26 junge, umwelt-
bewusste Menschen gemeinsam in die
Welt des Umweltschutzes ein.

Der Fokus lag darauf, Wissen zu sam-
meln, Fahigkeiten zu entwickeln und
dabei Spass zu haben.

© ERASMUS+/ESK
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Im Musik-Workshop bauten die Jugend-
lichen aus alltaglichen Gegenstdanden
wie PET-Flaschen und Joghurt-Bechern
eigene Musikinstrumente. So entstan-
den einzigartige Instrumente, mit denen
sie gemeinsam Musik einstudierten.

aha - Jahresbericht 2023

Die Teilnehmenden lernten die wich-
tigsten Survival-Tipps, ohne der Natur
zu schaden. Diese Lektionen boten
nicht nur praktisches Wissen, sondern
starkten auch das Bewusstsein fir einen
nachhaltigen Umgang mit der Umwelt.

Ein kreatives Highlight war die Upcyc-

ling-Modeschau. Die Teilnehmenden
zeigten, wie ausgediente Materialien
in stilvolle Mode verwandelt werden
kénnen, und setzten damit ein starkes
Zeichen fur nachhaltigen Konsum.



Im Naturkosmetik-Workshop stellten

die Jugendlichen Kosmetikprodukte aus
natdrlichen Zutaten her. Diese Aktivitat
vermittelte auch das Bewusstsein fir
die Auswirkungen konventioneller Kos-
metikprodukte auf die Umwelt.

Im Laufe der Woche tauchten die Teil-
nehmenden in die Welt der vegetari-
schen Erndhrung ein und krénten ihr
Erlerntes mit der Zubereitung eines fei-
nen vegetarischen Apéro fir die Gaste
der Abschlussveranstaltung.

© ERASMUS+/ESK

Ein weiterer Hohepunkt des Camps

war die Abschlussprasentation am 13.
Juli im Jugendtreff Camaleon in Vaduz.
«We only have one earth», begann die
Veranstaltung. Hier zeigten die Teilneh-

menden, was sie alles gelernt hatten.
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1 Bei der Teamchallenge
lernten sich die Teilneh-
menden besser kennen.

2 Préisentation der europdi-
schen Jugendziele als Silent
Catwalk.

3 International Evening
—eine Reise durch kulinari-
sche Kostlichkeiten.

“ Die beriihmte Half Penny
Bridge in Dublin
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Frischer Wind fur Kooperationen

Dublin Insights: Innovation und Kooperation in der Jugendarbeit

Im April vertrat Mirjam Schiffer das aha an einem aufschluss-
reichen Seminar in Irland, das sich dem Thema «Innovation,
Creativity and Advocacy in Youth Work» widmete. Ziel der
Veranstaltung war es, neue internationale Partnerschaften fir
Jugendprojekte wie Sommercamps oder Trainings zu knipfen.
Etwa 30 Teilnehmende aus rund 10 Landern brachten eine

Vielfalt an Erfahrungen und Ideen mit.

Abwechslungsreiche Agenda

Die Agenda des Seminars war vielfdltig und interaktiv gestal-
tet. Sie umfasste eine Einfihrung in die europdische Jugend-
politik, Workshops zur Entwicklung von Projekten und Diskus-

sionsrunden zu den elf europdischen Jugendzielen.

Die Inhalte wurden nicht nur theoretisch behandelt, sondern
auch durch innovative Methoden wie den «Silent Catwalk»
lebendig vermittelt. Im Jugendzentrum BRADOG erhielten die
Teilnehmenden Einblicke in die lokale Jugendarbeit. Dieser
Besuch war enorm wertvoll, um das Gelernte in einen rea-
len Kontext zu setzen und die Auswirkungen internationaler

Jugendarbeit direkt zu erleben.

Neue Partnerschaften

Das Seminar bot eine optimale Gelegenheit zum Austausch
und zur Anbahnung neuer Kooperationen. Ein Jugendaus-
tauschprojekt mit einer georgischen Organisation steht im

Sommer 2024 an.
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Formation Transfrontaliere

Vom 2. bis 8. April fand in Luxemburg Stadt das Ausbildungs-
seminar fur interkulturelle Jugendbegleiteriinnen statt. Das
interkulturelle Jugendbegleiteriinnen-Ausbildungsseminar
wurde erneut von den gleichen Organisationen und dem
bewdhrten Ausbildungsteam aus Deutschland, Luxemburg,
Belgien, Frankreich und Liechtenstein durchgefiihrt. Diese
Kontinuitdt steigert die Qualitdt der vermittelten Inhalte und
Methoden sowie der Teamkooperation. Von diesen Verbesse-
rungen profitierten insbesondere die 19 Teilnehmer:iinnen der
Formation Transfrontaliere 2023.

Das Programm mit Methoden wie Input, Austausch, Rollenspiel
und Gruppenarbeit kam gut an. Ein neuer Programmpunkt
behandelte den Umgang mit psychischen Belastungen bei
Kindern und Jugendlichen, basierend auf Praxisbeispielen.
Trotz der Intensitat des Programms erkannten die Teilnehmen-
den den Wert dieser Erfahrung.



Mykyta, Emma und Nawres waren aus Liechtenstein angereist.
Sie hoben die praktischen Lernelemente, die Gruppendy-
namik und die Bedeutung der Weiterbildung fir zukinftige
Jugendbegleiter:innen hervor. Sie betonten die Notwendigkeit
einer guten Vorbereitung und die enge Freundschaft, die sich

innerhalb der Gruppe bildete.

Erfahrungen der Teilnehmenden

Die Teilnehmenden brachten unterschiedliche Erfahrungen
mit. Zukinftig soll stdrker auf vergleichbare Vorkenntnisse
geachtet werden, um den Austausch und das Lernen vonein-
ander zu férdern. Die informellen Momente trugen wesentlich
zur personlichen und sozialen Weiterentwicklung bei, was
die Teilnehmenden besonders schdtzten. Die Woche endete
mit vielen «aha-Momenten», neuen Kontakten und positiven

Erinnerungen.

Zusammengefasst war die Weiterbildung
von unschdtzbarem Wert fir angehende
Jugendbegleiter:innen, die die Verant-
wortung fir die Leitung von Camps und
Jugendprojekten Ubernehmen mdochten.
Sie bot eine wertvolle Plattform, um sich
fachlich und personlich weiterzuent-
wickeln.

Podcast

Sabrina Wachter war als Trainerin aus Liech-
tenstein vor Ort. Im Podcast erzahlt sie Uber
ihre Erfahrungen.

© backstage.li/aha-backstage-45

© ERASMUS+/ESK
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N .
& A Monatlicher Uberblick
v Der «Youthletter» fasst alle
Aktivitdten und Angebote des aha

in einem Mail kompakt zusammen.

zemma
handla.ii

Fiir eine gesunde und
nachhaltige Zukunft.

Zemma handla

In Zusammenarbeit mit der
Kinderlobby engagierte sich das aha
stark im Bereich Nachhaltigkeit.

Videoproduktion im aha

In einem neuen Video stellen Tanja,
Mirjam und Amy die Angebote der
Jugendinfo vor.




Engagement sichtbar gemacht

Rickblick auf die Offentlichkeitsarbeit: Neben markanter
Sichtbarkeit in lokalen und digitalen Medien, glanzte das
aha ebenfalls durch aktive Beteiligung an zahlreichen

Veranstaltungen.

© OFFENTLICHKEITSARBEIT

60 Medienberichte

Durch die erfolgreiche Zusammenarbeit
mit Medienpartnern und die aktive Ein-
bindung junger Menschen in die Gestal-
tung und Durchfihrung von Projekten
konnte das aha seine Ziele erreichen
und einen Beitrag zur Unterstitzung
und Entwicklung junger Menschen in
Liechtenstein leisten. Insgesamt wur-
denim Jahr 2023 Uber 60 Beitrage ver-
offentlicht, die das breite Spektrum der
aha-Aktivitaten abdeckten.
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«Zemma handla» mit der Kinderlobby

Das Aha in Vaduz lidt
23. Mirz zu einem Infoabend
:in, bei dem junge Menschen
h iiber verschiedene Mog-
Hebkeiten fir Aushandsaufent-
halte informieren konnen. Da-
bei werden Informationen zu
Reisen, Sprachaufenthalten,
Au-pair, Jobs und Praktika im
Ausland sowie zu Sozialeinsit-

zen und vielem mehr geboten.
Das Aha-Team und Partneror-

ganisationen stehen zwischen

Vernstalung,

Hiskutieren und bewahren am Liechtensteinisc
Bic:Peter

ein Informa-  Betreuer gerne zur Verfiigy
Um das Interesse 7u steig
wurde eine Kuchenaktion
Klasse 3C veranstaltet.
DiesSchillerorganisation
LG bedankt sich her

Ao Falmandon Darenman fis

alohi

-das Aha offi

Am Mittwoch verwandelte sich das Aha in Vaduz in einen Tre

Kmder und ]ugendhche
3 : eichen

1 der Klimaschutz i Ml

Insgesamt sechs Organisatio-
nen prisentierten ein Pro-
‘gramm an verschiedenen Mog-
lichkeiten, ins Ausland zu ge-
hen. Sci s im Rahmen cines

ramm wie ein Sprachkurs
oder Hilfe bei der Antragstel-
Tung und Auswahl der Partner-
organisation.

Nargor Sclgibt isation.
i Nicole Ziel reprisentierte

Landsjah
sendicnstsinEuropa oderwelt
weit.

rogramm  vor, das  durcl
amantha Fernandes Da  Erasmus+ gefordert _wird
Silva, die den Europiischen  Diese ermoglicht

Solidarititskorps (ESK) imAha  es _junger

i 18 Jahren die Vielfalt Europas
individuell zu entdecken. Sie
haben die Chance, ein Inter-
rail-Ticket zu gewinnen und so
Europa gratis mit dem Zug zu
entdecken.

Isabelle  Kessler vom
Sprachinstitut Pro Linguis bot
einen breiten Uberblick iiber
Sprachaufenthalte und Demi-
pair-Moglichkeiten sowie an-
dere Wege, im Ausland zu ar-
beiten oder zu studieren.
dauern. Die Themensind viel-  Marius Kaiser von One
‘World sprach iber Freiwilligen-
einsitze inweit entfernten Lin-
dern wie Indien und Siidameri-

volle persénliche und berufli-
che Erfahrungen zu sammeln.
Beim ESK haben junge Men-
schen zwischen 18 und 30 Jah-
ren die einmalige Gelegenheit,
einen Freiwilligendienst in Eu-

Samantha Femande
einen fundierten Ube

Liechtenstein fiir ein Gratis-In-

. - ehbren ebenso zum Pro-
terrail-Ticket bewerben kon- &

cilz
nehmen und dabei internatio-
nale Erfahrungen zu sammeln
und berufliche Orientierung zu
erhalten.

«Du entdeckst dabei ein
anderes Land sowie dessen
Kultur, schliesst neue Bekannt-
schaften und erweiterst neben-

Die Veranstaltung richtet
sich an Jugendliche, junge Er-
wachsene, Eltern und weitere

Interessierte. (Anzeige) des ) Bildung, Training,

Junge Erwachsene kimpfen fiir die Zukunft der Bc
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tinen - o

bei deine Sprachkenntisse. s Kostenloser Infoabend msmm HW, e
gibtviele verschiedene Einsatz- 23, Mérz, von 18 bis 20 Uhr Leban poden B ot 400 ochiesends Tn
stellen, die dir personliche und ~ Kirchstrasse 10, Vaduz e s bihien st o ot e

i g e o Ve e 30

berufliche Orientierung geben Pattform zur Diskussion und


http://aha.li/youthletter 

© OFFENTLICHKEITSARBEIT

Die neue Jugendzone am Staatsfeiertag 2023 bot ein umfangreiches und abwechslungsreiches Programm fiir junge Menschen. Die Zusam-
menarbeit verschiedener Organisationen ermdglichte ein breites Angebot, das von Spass und Spiel bis zu ernsten Themen wie Klimaschutz und

Nachhaltigkeit reichte.

84 aha - Jahresbericht 2023
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aha am Staatsfeiertag vertreten

Wir waren am 15. August auch wieder beim Staatsfeiertag

mit dabei. Erstmals in der gemeinsamen Jugendzone auf der

Aulestrasse in Vaduz.

In einer Kooperation zwischen der OJA - Stiftung Offene Jugendarbeit Liech-
tenstein, Liechtenstein Marketing, aha und der Suchtprdvention Liechtenstein
wurde ein vielfaltiges Angebot fUr die jingeren Besucher:innen geschaffen.
Die Zusammenarbeit verschiedener Organisationen ermdglichte ein breites
Angebot. Highlights im Jugendprogramm waren die Wasser-Spass-Angebote
wie Skimpool und Whirlpool, sowie der Dunk-Tank. Zusatzlich gab es die Mog-
lichkeit, sich an alten Schreibmaschinen im Briefeschreiben zu Gben oder beim
Mini-Soccer aktiv zu werden. Die FahrBar servierte alkoholfreie Drinks.

Aktivitaten am Stand

Unser Fokus lag auf dem Jahresprojekt

«zemma handla». An verschiedenen Mit-

machstationen konnten die Jugendlichen

mehr Uber Klimaschutz und Nachhaltigkeit
erfahren.

» Umfrage: Wie «6ko» ist dein digitales
Leben? Gelegenheit zur Selbstreflexion
Uber das eigene Online-Verhalten.

* «Wusstest du, dass...» — Ein Quiz zu Kli-

maschutz und Digitalisierung.

Ideensammlung fir den Park(ing) Day
* DIY-Workshop «Pimp your Agenda» — eine
kostenlose freelance-Agenda konnte

direkt am Stand gestaltet werden

aha - Jahresbericht 2023
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© OFFENTLICHKEITSARBEIT

aha bei den Berufs- und Bildungstagen

Am 29. und 30. September fanden im SAL in Schaan die

neunten Berufs- und Bildungstage «next-step» statt.

Das aha war wieder mit einem Stand
vertreten. Wir informierten Uber unsere
Angebote fir Freiwilligenarbeit in
Liechtenstein und in Europa.

Wdhrend am Freitag hauptsdchlich
Schulklassen im Rahmen des Unter-
richts die Messe besuchten, waren es
am Samstag junge Menschen verschie-
denen Alters, die sich mit Freund:innen
oder Familie Uber das breite Bildungs-
angebot informierten.

aha - Jahresbericht 2023

Am aha-Stand konnte man am Gliicksrad Sofortpreise ergattern. Mehr als 160 Jugendliche

nahmen auch an einem Online-Quiz teil.



© OFFENTLICHKEITSARBEIT

Auslandsmesse im aha

Im 23. Mdrz und 4. Oktober lud das aha zur

Informationsveranstaltung «Ab ins Ausland» ein.

Ein Auslandsaufenthalt ist nicht nur aufregend, sondern man lernt neue Lander,
Sprachen, Kulturen und Menschen kennen. Das aha veranstaltet zweimal im Jahr
die Infoveranstaltung «Ab ins Ausland».

Egal, ob es ein zweiwdchiger Sprachaufenthalt, ein halbes Jahr als Au-Pair oder ein
ganzes Schuljahr im Ausland sein soll: An diesen Infoabenden stellen verschiedene
Organisationen ihre Angebote aus erster Hand vor. Grossen Anklang findet die
Présentation des Europdischen Solidaritatskorps (ESK) und der DiscoverEU-Initiative.
Das ESK erdffnet jungen Menschen im Alter von 18 bis 30 Jahren die Chance, sich
europaweit in sozialen Projekten zu engagieren. Fir 18-Jahrige bietet DiscoverEU
die Moglichkeit, Europa mit dem Zug zu entdecken und seine kulturelle Vielfalt

kennenzulernen — und das kostenfrei. © aha.li/ausland
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Zweite liPride in Liechtenstein

In Schaan fand am 10. Juni die zweite Pride statt. Organisiert

vom Verein Flay und vielen freiwilligen Helfer:iinnen.

Dabei gab es auch eine Premiere: eine bunte Parade durch
Schaan mit selbstgemachten Schildern und Plakaten, die
mehr Toleranz fir die LGBTIQA+-Community forderten. Neben
Ansprachen und Diskussionsrunden stand vor allem das Fei-
ern im Mittelpunkt. So sorgte Hauptact «Wavvyboi» fir gute
Stimmung am Abend.

Auch das aha war mit einem Stand vertreten. Wir haben dabei
auf unsere Podcast-Serie zum Thema «Alltagsdiskrminie-
rung von LGBTIQA+-Menschen in Liechtenstein» aufmerksam
gemacht. Weitere Highlights: Eine Fotobox und ein Quiz zum
Thema. Die FahrBar sorgte ausserdem fir eine erfrischende
Abkihlung mit leckeren, alkoholfreien Cocktails.



© JAHRESRECHNUNG

Jahresrechnung 2023

ERTRAG Betrag in CHF AUFWAND Betrag in CHF
Landesbeitrag 515.000,00 Personalaufwand 673.581,02
Veranstaltungen 193.110,51 Veranstaltungen 53.802,86
Beitrag AIBA 108.564,75 Gebdudeaufwand 3.840,00
Spenden / Sponsoring 7.305,00 Verwaltungsaufwand 36.147,97
Landesforderung Praktikum 1.500,00 Offentlichkeitsarbeit 25.182,85
Mitgliederbeitrage 540,00 Anschaffungen / Unterhalt / Reparaturen 6.074,82
Vermietung Betriebsfahrzeug 388,00 Abschreibungen 4.698,28
Ertrag aus Auflosung Rickstellung 0,00 Sonstiger Aufwand 21.638,65
Sonstiger Ertrag 10.487,73 Rechnungsiberschuss 2023 11.929,54

TOTAL ERTRAG 836.895,99 TOTAL AUFWAND 836.895,99

Impressum

Herausgeber: Verein Fiir den Inhalt verantwortlich: Fotos und Illustrationen:

«aha - Jugendinformation Liechtenstein» Geschéftsleitung: Virginie Meusburger- aha, Projekttrager:innen, Envato, Freepik
Prasident: Hansjorg Frick Cavassino, Johannes Rinderer

Vizeprasidentin: Monika Paterno Gestaltung: Johannes Rinderer © M&rz 2024, Anderungen vorbehalten
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O HIGHLIGHTS

Studienbesuch aus Luxemburg

Mitarbeiter:iinnen von Jugendinformation-
seinrichtungen aus Luxemburg besuchten
im Rahmen eines Studienbesuchs Anfang
Februar das aha. Sie erhielten Einblicke

in die vielfaltigen Angebote und Arbeits-
weisen des aha. Der Austausch fokussi-
erte sich auf die Jugendinformation und
Méglichkeiten der Beteiligung junger
Menschen. Die Gaste lobten die Vielfalt
und Ressourcen des aha-Teams, was neue

Visionen fir die Jugendinformation anregte.

aha - Jahresbericht 2023

0 rwwé
0 us:nimu'i?

Psychische Gesundheitsbroschiire

Das aha hat eine wichtige Broschire zum
Thema psychische Gesundheit herausge-
bracht. ,\Wie geht's dir?" wendet sich beson-
ders an Jugendliche in der Pubertat und ist
ebenso fir junge Erwachsene von Bedeu-
tung. Ziel der Broschire ist es, einen Raum
fir Reflexion tber seelische Gesundheit zu
bieten und das Verstandnis eigener Gefiihle
zu fordern. Ein wertvolles Werkzeug, um das
Bewusstsein und die Diskussion zu diesem
wichtigen Thema zu erweitern.

© aha.li/wie-geht-es-dir

Schwimmbadaktion (11. & 14. Juli)

Im Juli verwandelte das aha sein Biro tem-
pordr in ein Freibad-Buro. Mit einer Vielzahl
an Spielen und der Aussicht auf kdstliches
Glace lockte das Team junge Leute an zwei
besonderen Tagen ins Schwimmbad. Am
11.Juli in der Grossabint und am 14. Juli
im Freibad Mihleholz. Die Aktion stiess

auf grosse Begeisterung und bot eine will-
kommene Erfrischung wahrend der heissen

Sommertage.


https://aha.li/wie-geht-es-dir

; 2 it .
Junge Power im SDG-Turm (23.08.)
Nathalie Jahn und Johannes Rinderer

vom aha-Team begrissten die jungen
Teilnehmenden herzlich und stellten die
vielféltigen Méglichkeiten vor, sich im aha-
Jugendteam zu engagieren. Ein Brainstor-
ming zu Nachhaltigkeitsthemen mindete in
kreativen Social Media Ideen. Anschliessend
besichtigten die Jugendlichen die Ausstel-
lung Uber «lch, die Zukunft» fir ein nach-
haltiges und zukunftspositives Liechten-

stein in Schaan.

Kinstliche Intelligenz im aha

Das aha erkennt die wachsende Bedeutung
Kinstlicher Intelligenz (KI) im Alltag und
reagiert darauf mit der Schaffung einer
neuen Themenseite. Diese wird laufend
erweitert, um jungen Leuten fundierte
Informationen und Einblicke zu bieten. Die
Zusammenarbeit mit einer dsterreichischen
Arbeitsgruppe zum Thema Kl unterstreicht
die Relevanz und das Engagement des aha
in diesem zukunftsweisenden Bereich. Ab
dem Frihjahr 2024 bietet das aha auch KI-
Workshops an. © aha.li/ki

O HIGHLIGHTS

Fahrt in den Europa-Park (08.09.)

Das aha organiesierte einen aufregenden
Ausflug in den Europa-Park nach Rust. Mit
der Offenen Jugendarbeit fillten wir den
Bus mit rund 50 begeisterten Jugendlichen.
Bei strahlendem Sonnenschein genossen
wir einen Tag voller Spass und Action.
Sowohl die Jugendlichen als auch die
Begleitpersonen hatten eine tolle Zeit!

Und schon jetzt ein Ausblick: Am 10.10.24
fahren wir wieder in den Europa-Park — sei

dabei! © aha.li//europapark
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O AHA

Praktikantin & Europaische Freiwillige

Amy Kalberer

Amy, 22 Jahre alt aus Balzers, hatihre
Matura mit Schwerpunkt Mode und
Produktionstechniken abgeschlos-
sen. Als Praktikantin arbeitet sie im
aha in allen Bereichen mit (Jugend-
info, Online und Events). Ihre grosse
Leidenschaft gilt der Secondhand-
und Vintage-Mode, die sie sowohl

aus Umweltschutzgriinden als auch
wegen ihrer Einzigartigkeit schdtzt. Nach ihrem Praktikum
mdchte sie sich im Bereich Mode weiterbilden. Sie erndhrt sich
schon seit drei Jahren vegetarisch und tragt so ihren kleinen

Teil zum Umweltschutz bei. @ aha.li/amy

Vladislava Stamenkovic

Vladislava, 24 Jahre alt, stammt
aus Serbien und ist bald frischge-
backene Absolventin in Rechtswis-
. senschaften der Universitat Nis. Ihre
berufliche Laufbahn umfasst bereits
Erfahrungen im Kundenservice, die
sie nun im aha einbringt. Ihr Enga-
gement in der Jugendarbeit wurde
durch zahlreiche internationale
Schulungen und Austauschprogramme geweckt. Nun ist sie in
Liechtenstein, um als Europdische Freiwillige junge Menschen
zu unterstltzen. Vladislava spricht neben ihrer Muttersprache
Serbisch auch flieRend Englisch, Deutsch, Spanisch und ein

wenig Turkisch. @ aha.li/vladislava

aha - Jahresbericht 2023
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O AHA

Jahresplanungsklausur (17.01.)

Das Team versammelte sich, um die Jahres-
planung zu konkretisieren. Im Fokus stand
der Austausch Uber innovative Ideen. Eine
Kultur der gegenseitigen Unterstitzung

bei auftretenden Schwierigkeiten und

die Reflexion individueller Erfolge waren
ebenso Teil des Prozesses.

In einem Open-Space wurden kollaborativ
Ideen fir Projekte entwickelt, die von mobi-
ler Jugendinformation bis hin zu Erlebnis-
tagen und dem Jugendprojekt-Wettbewerb

reichten.

aha - Jahresbericht 2023

Klausur mit aha Vorarlberg (07.03.)

Die Kooperationsklausur stand unter dem
Motto «Miteinander Wirkung erzielen».
Durch die Zusammenarbeit in den Arbeits-
gruppen, basierend auf dem von Dr. Erika
Geser-Engleitner vorgestellten Wirkungs-
treppenmodell, wurden innovative Projekte
und Ansatze entwickelt. Diese zielten dar-
auf ab, Zielgruppen effektiv zu erreichen
und eine positive Veranderung herbei-
zuflhren. Bei einem Marktplatz wurden
gegenseitig Aktivitadten und Projekte vorge-

stellt und Learnings ausgetauscht.

Austausch Offene Jugendarbeit (30.03.)
Im Mittelpunkt stand die Entwicklung von
Strategien, um Jugendliche noch besser
erreichen und unterstitzen zu kénnen. Als
erste Massnahmen wurden die Erhohung
der Prasenz in Schulen und eine verstarkte
Sichtbarkeit des aha in Jugendzentren (Uber
Plakaten, Flyer und Videos) identifiziert.
Eine gemeinsame Jugendzone am Staatsfei-
ertag und die Co-Organisation von Camps
wurden als wesentliche Schritte betrachtet,
um die Angebote beider Organisationen fir

Jugendliche attraktiver zu gestalten.



Feministischer Streik (14.06.)

Am 14.06. fand der feministische Streik

in Liechtenstein statt, an dem sich aha-
Mitarbeiterinnen beteiligten und sich

bei der Veranstaltung auch mit anderen
Organisationen vernetzten. Das Programm
beinhaltete die Entgegennahme des Mani-
fests durch Regierungsrat Manuel Frick und
ein Podiumsgesprach Uber «Feminismus
Uber Generationen». Die Forderungen der
Initiative wurde auf der aha-Website durch
mehrere Beitrage erkldrt.

© aha.li/feministischer-streiktag

Zwischenklausur (27/28.07.)
Bei der Klausur im Bildungshaus Batschuns
lag der Fokus auf der Zwischenauswertung
des ersten Halbjahres und des Austauschs
Uber die Themen Vernetzung und Monito-
ring. In Gruppen wurden Auswertungstools
fur Reportings entwickelt und Plane fir das
Jubildumsjahr geschmiedet.

Am zweiten Halbtag standen Teambuilding
und das gegenseitige Kennenlernen der
Starken und Werte der Teammitglieder im

Vordergrund.

O AHA

Adventsklausur (12.12.)

Der Fokus lag auf der Reflexion und dem
Abschluss des Jahres 2023, wobei Erfolge
gefeiert und aus Herausforderungen gelernt
wurde. Im Rahmen eines Rickblicks wurden
die erreichten Ziele und offenen Aufgaben
bewertet, wobei bestimmte Ideen fir das
Jahr 2024 Gbernommen oder bewusst los-
gelassen wurden. Highlights und Lowlights
wurden in einem Story-Circle monatsweise
gesammelt. Der Vormittag endete mit einer
wertschitzenden Ubung: Teammitglieder

schrieben sich gegenseitig Danke-Post-its.
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© VEREINSVORSTAND

Hansjorg Frick

Der Vereinsprasident des
aha war bis November
als Fachbereichsleiter
der Schulsozialarbeit
Liechtenstein tatig.

Er engagiert sich

fir Themen wie
Chancengleichheit und

Suchtpradvention.

aha - Jahresbericht 2023

Thomas Graf

Der Frontman der
Mundart-Rockband
«Megawatt» ist
hauptberuflich Leiter der
Berufsbildung bei der

Firma Hoval AG in Vaduz.

Monika Paterno

Die ehemalige
Geschaftsleiterin des
aha in Vorarlberg wurde
2021 zur Vizeprdsidentin
gewahlt.

Brian Haas

Seit vielen Jahren ist
der ehemalige Prdsident
des Jugendrats durch
verschiedene Projekte
mit dem aha verbunden.
Im Jahr 2021 ist er neu
in den Vorstand gewahlt

worden.

Simon Kresser

Der neue Geschéftsleiter
des aha in Vorarlberg
bringt viel Erfahrung aus
der Jugendarbeit mit und
hat unterschiedlichste
Entwicklungs- und
Strategieprozesse

mitentwickelt.



Offen fir neue Mitglieder

Das aha - Tipps & Infos fiir junge Leute ist als Verein organi-
siert. Wir mdchten herzlich dazu einladen, Teil unseres Vereins

zu werden.

Als Vereinsmitglied erhaltst du neben dem Jahresbericht auch
monatliche Updates per E-Mail zu unseren Aktivitdten und
Themen, die junge Menschen betreffen. Du bleibst stets auf
dem Laufenden Uber aktuelle Veranstaltungen, Angebote und
vieles mehr. Als Mitglied wirst du zu unseren Veranstaltungen

(z.B. Mitgliederversammlung) personlich eingeladen.

Der Mitgliederbeitrag betrdgt Ubrigens nur CHF 20.-/]ahr.
Wenn du mindestens 16 Jahre alt bist und Mitglied werden
mochtest, kontaktiere uns direkt per E-Mail unter aha@aha.li.

O VEREIN

Bilder der aha-Mitgliederversammlung vom 24. Mai 2023.

aha - Jahresbericht 2023
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© DANKE

aha-Termine 2024

27.03.
12.-19.04.
17.04.
13./14.04.
23.04.
25.05.
08.06.
19.06.
15.08.
04.09.
15.09.
19.09.
27./128.09.
10.10.
31.10.
06./13.11.
17.12.

jubel-Forum

European Youth Week

Tag der Jugendinformation
aha-Projektmanagementkurs
aha-Mitgliederversammlung
aha-Konfliktlésungskurs
liPride

FSI-Abschlussfest

aha am Staatsfeiertag
Campabschlussabend

Tag der Demokratie
Park(ing) Day

«next-step»

aha goes Europapark

«Ab ins Ausland»

jubel Werkstatt [+l

25 Jahre aha - Jubildumsfest

aha - Jahresbericht 2023

Danke fur die Unterstltzung

Wir méchten dem Hohen Landtag und der Liechtensteinischen Regierung fir
die Bereitstellung der Landesférdermittel danken. Ebenso geht unser herzli-
ches Dankeschon an S.D. First Hans Adam von und zu Liechtenstein sowie an
folgende Institutionen und Organisationen fir deren finanzielle Unterstitzung:

+ Agentur fUr internationale Bildungsangelegenheiten (AIBA), die Nationalagen-
tur fir Erasmus+ und ESK in Liechtenstein

* Den Gemeinden Liechtensteins und dem Amt fir Berufsbildung und Berufs-
beratung (ABB) fur die Unterstitzung des Freiwilligen Soziale Jahrs.

+ Franz und Elsa-Stiftung fur die Jugend Liechtensteins (jubel)

+ Liechtensteinische Landesbank AG (Ferienspass, Ferienjobborse, Ferien-
camps)

* Verein fir Menschenrechte und Amnesty International Liechtenstein



Im Namen der jungen Leute, des Vereins aha —Jugendinformation Liechtenstein
sowie des aha-Teams bedanken wir uns ebenso bei allen, die ideell und/oder
finanziell dazu beigetragen haben, dass junge Leute ihre Ideen weiterverfolgen
und umsetzen konnten. Hierbei spielen auch unsere Netzwerkpartnerinnen

eine wichtige Rolle — deshalb ein weiteres grosses Dankeschén an euch alle.

Ausserdem bedanken wir uns fir die stets angenehme und konstruktive Zusam-

menarbeit bei:

* Regierungsrat Manuel Frick und Regierungssekretar Martin Hasler vom
Ministerium fir Gesellschaft, das fir den Bereich Jugend zustandig ist

* Regierungsrdtin Dominique Hasler und Generalsekretar Stephan Jager vom
Ministerium fur Bildung, das fir das Freiwillige Soziale Jahr zustandig ist.

* Heidi Gstohl, Leiterin des Amtes fir Soziale Dienste

* Werner Kranz, Leiter des Amtes fir Berufsbildung und Berufsberatung

+ Christian Kiithne, Finanzen und Zentraler Dienst (ASD)

* Helene Vorhauser, Sarah Frick und Jennifer Rheinberger, Kinder- und
Jugenddienst (ASD)

+ Martin Birnbaumer-Onder (Suchtprévention Liechtenstein)

« Stefan Sohler, Geschaftsleiter AIBA, Ariane Schwarz (AIBA/ESK) und Nicole
Ziel (AIBA/Erasmus+ Jugend)

© DANKE

Méchten Sie uns auch unterstiitzen?
Falls Sie das aha mit seinen Angeboten fir
junge Menschen unterstiitzen mochten,
freuen wir uns sehr tber |hre Ideen, Ihr
Engagement und auch GUber lhre finanziel-

len Hilfen.

aha - Tipps & Infos fiir junge Leute
Kirchstrasse 10, 9490 Vaduz
www.aha.li

E-Mail: aha@aha.li
Tel:+42323991 11

Kontoverbindung:

Verein aha - Jugendinformation
Liechtenstein

L164 0880 0000 0192 2803 2

Liechtensteinische Landesbank AG, Vaduz

Herzlichen Dank!
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http://www.aha.li
mailto:aha@aha.li

aha.li

@aha_liechtenstein

#vielfalt .
@ Tipps & Infos
#europa

fiir junge Leute
#jugendinfo

Wir verbinden
alle jungen Menschen
in Liechtenstein mit der Welt.

#beteiligung
#projektcoaching

#freiwillig

Wir entwickeln Raume,
um sich zu informieren,
zu beteiligen

und zu wachsen.

Gemeinsam gestalten
wir das Heute
und Morgen.


http://aha.li

